Vaerd at vide om menighedsradsvalget

Er kirken bare for sjov?

DIT VALG! MENIGHEDSRADSVALG 2008



Landsforeningen og valget

Landsforeningens Forlag forhandler alle ngdvendige blanketter og hjeelpemidler i forbindel-
se med menighedsradsvalget.

Ved bestilling af varer kan henvendelse ske savel skriftligt som telefonisk til:

Landsforeningen af Menighedsrad
Forlaget

Damvej 17-19

8471 Sabro

TIf. 87322133

Fax. 8619 8040

E-mail: forlag@menighedsraad.dk
www.menighedsraad.dk

Speorgsmal til sekretariatets medarbejdere kan ske savel skriftligt som telefonisk til:

Landsforeningen af Menighedsrad
Damvej 17-19

8471 Sabro

TIf. 87322133

Fax. 8619 8040

E-mail: valg@menighedsraad.dk
www.menighedsraad.dk

Indleveringsfristens udlgb den 30. september 2008
Landsforeningens telefonrddgivning vil veere dben mellem kl. 19.00 - 20.00 ved indleve-
ringsfristens udlgb den 30. september.

Valgdagen den 11. november 2008
Landsforeningens telefonrddgivning vil vaere &ben mellem kl. 8.00 - 23.00 p4 valgdagen.

Landsforeningen
af Menighedsrad

» Debat * R&dgivning » Indflydelse



Indholdsfortegnelse

1.

Procesplan for afvikling af valget ... e 4

Tidsskema vedr. opgaver, der involverer menighedsradet og valgbestyrelsen ...8

Indledende OVErvejelSer ... s 13
3.1. Menighedsrad, valgbestyrelse, stiller, kandidat — hvilken kasket har jeg pa? .....13
R 0 I T |V =T 1T o =Y LT - T 13
3.1.2.  ValgbestyrelSEn ... 13
3.1.3. Kandidater 0g Stllere .........coooiiiiiiieeeee e 13
3.2. MenighedSradets OPGAVEN .......ccceieriierierieie e e et see e seesae e eeas 14
3.3.  ValgbestyrelSENS OPGAVES ......eueiiiiiiiieiiiie e e e e e 14
3.3.1. Opgaver, der skal udfgres, uanset om der bliver aftalevalg
eller afstemningSValg .......oooveei i 14
3.3.2. Opgaver, der kun skal udfgres, hvis der bliver aftalevalg .........c.cccceeuue.e 15
3.3.3. Opgaver, der kun skal udfgres hvis der bliver afstemningsvalg ............. 15
3.4. Medhjeelp for valgbestyrelSen ...........cooo e 15
3.5. Seerligt om valg til et feelles menighedsrad ........ccoocveeveeii e, 15
Sadan fastszettes antallet af medlemmer, der skal vaelges .......ccceeemrcecrncernacns 16
4.1. Antal valgte medlemmer i feelles menighedsrad ........ccocevvreeneeneesnnceseeseen, 18
Sadan bekendtggres valgreglerne .........ooirrccirrsrrnscerss s e sas e e 19
Det orienterende M@Ae .......cuiieimmmmmmmmememee s aa s 21
6.1. Indkaldelse til det offentlige orienteringsm@de ..........ccooeceeieiiieiiie e, 22
6.2. Forslag il dagSorden ... —————————————— 22
Opstilling af kandidater/Opstillingsmode ........ccccviiimmmmnnnsmmmmessn——— 24
7.1. Det juridiske grundlag .......cc.ooooeeeeioiiiee e 24
7.2. Qvervejelser om opstillingsmadets gennemfarelse ... 25
2% I €= Vo [o F= 11 {0 ] - To RS 25
7.2.2. Praesentation af kandidater ... 26
7.2.3. Sideordnet eller prioriteret Opstilling ......occeeeeiiiiiiieee e 26
7.2.4. AFSTEMNING ettt r e e s ne e ne e 26
7.2.5. Mulige modeller for en afstemning ......cccccovemmeeieieeee e, 26
7.2.6. Feerdiggarelse af kandidatlisten ... e 29
7.2.7. Opstillingsmadets afSIutning .........ccooeieeiiiiin e 29
Udfyldning af kandidatliSte .......eeeeeeeeiiiiiiisissirrnn s ssssssssssssse s 30
8.1. Selve KandidatlisSten ..........cou i e 30
8.2. Valgbare til menighedsradet (valgbarhed) .........cccccoovieeiiiiiciie e, 30
8.2.1. Seerligt om sognebandslgsere og indenpastoratsflyttere .........c..cc........ 33
8.2.2. Seerligt om kirkefunktionaerers valgbarhed ...........cccoooiiiiiiiniicniiieenn. 34
8.3. Kandidaters skriftlige SamtykKe .....ccoeeeiriiiiiiiccee e 35
8.4. Sideordnet eller prioriteret OPStlliNg ......ooooioeiiiiii e 36
8.5. ListebetegnelSe ... 38




10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

8.6. Listeforbund/valgforbund ...........oooeiiiiiiii e 38

8.7. En kandidats gnske om at traekke sig fra listen .......cccecvceeeriecceein e, 39
Indlevering af kandidatliste ......cccceeememeeemmrssiinins s ———————————esesss 40
1T I = {-Te | =T g (o T g1 0o | F=AV =Y g o =Y o 40
9.2. Valgbestyrelsens opgaver i forbindelse med indleveringen ............ccccccuvvvveeeeenn. 42
Ved indleveringsfristens udlgb ..o 42
Fejl og mangler ved kandidatlister ......ccccememmmemeeinniinnii s 44
11.1. BeslutningSprotoKOIIEN ........cooo e 47
Aftalevalg ... ————————ssssssss s ——————asasmsmsssssssssaEs 47
12.1. | tilfeelde af aftalevalg ......cooocee e ———— 47
12.2. Seerlig stedfortraaderliSte ........oooiiiiiiiii e 48
12.3. Hvis det nyvalgte menighedsrad ikke er fuldtalligt ...........ccccceveeieeiieiieeciecene 51
N £ =T 4 0 11 g T T3 7= [ 52
13.1. Gennemfgrelse af afstemning og opteelling af stemmer ........ccccoevcveeeiiiicnnennnn. 52
13.1.1. Opgaver inden valgdagen .........cccceeeccieeeeeciciie e ecreee e ee e e neee e e 52

13.1.1.1. Bekendtgerelse af kandidatlister og listeforbund,
samt udsendelse af valgkort 52
13.1.1.2. Modtagelse af valglisten ........cccccceeviiiciie e 54
13.1.1.3. Manuel berigtigelse af valglisten ........ccccceeveeveriiiiiiiiiccenes 55
13.1.1.4. StemmeSedIEr ...... ..o e 56
13.1.1.5. SteMMEIOKAIE ....cooeiieiiiee e e 57
13.1.1.6. Tilforordnede til valget .......ccceeeeiieieiciceeeeee s 57

13.1.1.7. Seerligt om muligheden for at e-brevstemme

(o2 IITAVTAV A 00T V7= o o | 58
B B2V -1 o T £ T =Y o IS S 59
13.2. Indberetning oM Valget ... ———— 59
13.2.1. Indberetning om antal StemMMer ..........cooiiiiiiiiii i 59
13.2.2. Opggrelsen af valget indfares i beslutningsprotokollen og indberettes ..60
13.2.3. Klager over Valget ..o 61
Det konstituerende Made ... ——————— 61
14.1. Tidspunkt for afholdelse af M@det ...........cooe e 61
14.2. Dagsorden, indkaldelse og madeledelse ... 61
14.3. Regler for valg af valgbestyrelSe ... 65
14.4. Fzlles preestegardskasse i pastorat med flere sogne ........cccceeeceeccieeccienennee 66
14.5. Indberetning af KONSItUEIING .......coviiiiiiie e 66
14.6. Bekendtgarelse af KONSHIUEIING .....eeeeiieiiieeicee e 67
14.7. Efter KONSHIUEIHNGEN ..ot e e e e e 67
14.8. Medarbejderrepraesentant i menighedsradet ........ccocevrcinienennn e 68
Valg via Menighedsradets it-skrivebord .........cccccmriecerirecrrsserssscsrssceses s e ssssssessnns 68
g L=T 0 VST o1 T £ =TT = 69
S 1o o 71




Forord

Landsforeningen af Menighedsrdd har ajourfert og videreudviklet den kendte handbog
"Veerd at vide om menighedsradsvalget".

| forbindelse med menighedsradsvalg er der en lang raekke love og bestemmelser, som
skal regulere hele valgprocessen, séddan at den kan forlabe s& demokratisk som muligt. Det
er det lokale menighedsrad og den deraf valgte valgbestyrelse, der har ansvaret for, at me-
nighedsradsvalget afvikles "efter bogen".

Mange spergsmal kan melde sig. Hvilke regler er geeldende? Hvor finder jeg dem? Hvad
skal jeg gare, og hvad kan jeg gore? Maske ogsé en smule usikkerhed om, hvorvidt jeg nu
har husket det hele og levet op til det ansvar, jeg har pataget mig.

Handbogen "Veerd at vide om menighedsradsvalget" giver en grundig og saglig indfering i,
hvad der er veerd at vide om dette valg, sddan at man som valgbestyrelsesmedlem er godt
rustet til at lose den opgave, man er valgt til, ndr man har dette lille hefte inden for raekke-
vidde.

For her findes en samlet fremstilling af reglerne og af valgets forlgb fra begyndelsen til slut-
ningen, men ogsé en lang raeekke gode rad og svar pa de spergsmal, som dukker op, nér
love og bekendtgerelsen skal omsaettes i konkret valgbestyrelsesarbejde.

Jeg vil derfor mene, at bogen ikke blot er et nyttigt redskab; den er for mig at se uundvaerlig
for enhver valgbestyrelse.

God forngjelse med leesningen og arbejdet med menighedsradsvalget 2008!

Liselotte Kirkegaard,
Formand for Landsforeningens valgudvalg
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2. Tidsskema vedrgrende opgaver, der involverer
menighedsradet og valgbestyrelsen

-0g opgaver, valgbestyrelsen skal kunne radgive om lokalt.

Omtales -
Dato Aktivitet
Afsnit Side

For valget

7. september og 3.3.1. 14. Valgbestyrelsen foranlediger bekendtgerelse af

14. september 2008 5. 19. regler for opstilling og for indgivelse af kandi-
datlister ved alle regelmaessige gudstjenester
samt i de stedlige dagblade eller lokalaviser.

8 uger

Tirsdag den 16. september 6. 21. Sidste frist for menighedsradets afholdelse af

2008 det obligatoriske offentlige orienteringsmgade.

Tirsdag den 16. september 3.3.1. 14. Sidste frist for valgbestyrelsens bestilling af

2008 brugernavn og password via it-skrivebordet til
brug for maskinel provelse af kandidatlisterne
og indberetning af antal stemmer ved valget.

7 uger

Tirsdag den 23. september 7.2.6. 29. Kandidatlister kan tidligst indleveres til en af de

2008 kI. 19.00 9.1. 40. to personer, som valgbestyrelsen har bemyndi-
get til at modtage kandidatlister.

6 uger

Tirsdag den 30. september 10. 42. Sidste frist for indlevering af kandidatlister.

2008 kl. 19.00

Tirsdag den 30. september 3.3.1. 14. Sidste frist for valgbestyrelsens beslutning om

2008 3.3.3. 15. antallet af afstemningssteder og valg af pas-

13.1.1.5. 57. sende stemmelokale.

Tirsdag den 30. september 8.2. 30. Valgbestyrelsen modtager fra hver sognepraest

2008 8.2.1. 33. i_menighedsradskredsen en oversigt, i papir-
form, over sognebandslgsere og indenpasto-
ratsflyttere.

Tirsdag den 30. september 8.2. 30. Valgbestyrelsen kan tidligst kontrollere, hvor-

2008 klI. 19.00 8.2.2. 34. vidt kirkefunktioneerer ansat i menighedsrads-
kredsen er opfert pa en kandidatliste.

Torsdag den 2. oktober 2008 10. 42. Sidste frist for at den ikke-preovede/ikke-vali-

11. 44, derede kandidatliste er stiftsadministrationen i
haende, hvis valgbestyrelsen overlader indtast-
ningen til stiftsadministrationen.

Torsdag den 2. oktober 2008 Sidste frist for blanketter til bestilling af valgli-
ster og valgkort skal veere kommunens folkere-
gister i heende.

Fredag den 3. oktober 2008 Sidste frist for valgbestyrelsens meddelelse til
kommunens folkeregister om flere afstem-
ningssteder.




Omtales

Dato Aktivitet
Afsnit Side

Fredag den 3. oktober 2008 10. 42. Sidste frist for indtastning via Menighedsra-
dets it-skrivebord af kandidatlister til maskinel
provelse/validering fra menighedsrad uden of-
ficiel e-postadresse.

Mandag den 6. oktober 2008 10. 42. Sidste frist for indtastning via Menighedsra-
dets it-skrivebord af kandidatlister til maskinel
provelse/validering fra menighedsrad med offi-
ciel e-postadresse.

5 uger

Tirsdag den 7. oktober 2008 3.1.3. 13. Sidste frist for valgbestyrelsens meddelelse til

11. 44. stillere om eventuelle mangler ved kandidatli-
sten.

4 uger

Tirsdag den 14. oktober 8.2. 30. Stillere og kandidater skal opfylde valgrets- og

2008 kI. 19.00 11. 44, valgbarhedsbetingelserne bortset fra aldersbe-

12.2. 48. tingelsen og betingelsen vedrgrende varighe-
den af fast bopael i riget.

Tirsdag den 14. oktober 3.3.1. 14. Sidste frist for afhjeelpning af mangler ved kan-

2008 kI. 19.00 7.2.3. 26. didatlisten. Foreligger der kun én gyldig kandi-

11. 44, datliste aflyses afstemningen.
Tirsdag den 14. oktober 8.5. 38. Sidste frist for stillerne og kandidaterne til at
2008 k. 19.00 9.2. 42. anmelde ny listebetegnelse, safremt en liste
11. 44, ved lodtraekning ikke opnar den anmeldte li-
stebetegnelse.

Tirsdag den 14. oktober 8.6. 38. Sidste frist for anmeldelse af listeforbund

2008 k. 19.00 10. 42. (valgforbund).

Tirsdag den 14. oktober 10. 42. Valgbestyrelsen underretter snarest kommu-

2008 nens folkeregister om valg og aftaler brev-
stemmeafgivning.

Tirsdag den 14. oktober 8.1. 30. Sidste frist for registrering af sognebandslos-

2008 kI. 19.00 8.2.1. 33. ning i SBL-protokollen, hvis sognebandslase-

13.1.1.2. 54. ren skal kunne opstille som kandidat eller veere
13.1.1.8. 55. stiller.

Tirsdag den 14. oktober 8.2.1. 33. Sidste frist for registrering af indenpastorats-

2008 k. 19.00 11. 44, flyttere, der gnsker at bevare de parlamentari-
ske rettigheder i det hidtidige bopeelssogn, og
som skal kunne stille op som kandidat eller
stiller.

Tirsdag den 14. oktober Begeering om at afgive stemme i hjemmet kan

2008 tidligst indgives til kommunens folkeregister.

26. dagen

Torsdag den 16. oktober 10. 42. Sidste frist for valgbestyrelsen til at indlevere

2008

en kopi af en evt. revideret kandidatliste til
stiftsadministrationen - hvis indtastningen er
overladt til stiftsadministrationen.




Omtales

Dato Aktivitet
Afsnit Side
Fredag den 17. oktober 10. 42. Sidste frist for valgbestyrelsens indtastning via
2008 klI. 15.00 Menighedsradets it-skrivebord af en evt. revi-
deret kandidatliste.
3 uger
Tirsdag den 21. oktober 3.3.3. 15. Sidste frist for valgbestyrelsens bekendtgerel-
2008 10. 42. se af kandidatlister samt oplysning om an-
13.1.1.1. 52. meldte listeforbund. Herefter kan en liste ikke
traekkes tilbage.
Tirsdag den 21. oktober 10. 42. Kirkeministeriet = bekendtger kandidatlister
2008 k1. 10.00 samt oplysninger om anmeldte listeforbund p&
valgsiden pa www.mrvalg.dk.
Tirsdag den 21. oktober 10. 42. Brevafstemning og e-brevstemmeafgivning
2008 13.1.1.2. 54. kan tidligst foretages 3 uger for valgdagen.
13.1.1.7. 58.
Tirsdag den 21. oktober 13.1.1.7. 58. E-brevstemmeafgivningen abnes pa valgsiden
2008 kI. 10.00 pa www.mrvalg.dk.
12. dagen
Torsdag den 30. oktober Sidste frist for begaering til kommunens folke-
2008 register om at afgive stemme i hjemmet.
11. dagen
Fredag den 31. oktober 8.1. 30. Sidste frist for nye sognebandslgseres anmod-
2008 kI. 12.00 13.1.1.2. 54. ning om optagelse pa valglisten i den menig-
13.1.1.3. 55. hedsradskreds, hvor sognebandsleserpraesten
er ansat.
Fredag den 31. oktober 8.1. 30. Sidste frist for, at en sognebandsleser, der on-
2008 kI. 12.00 13.1.1.2. 54. sker sine parlamentariske rettigheder flyttet til-
13.1.1.3. 55. bage til bopealssognet skriftligt opsiger
sognebandslgsningen ved sognebandslgser-
praesten.
Fredag den 31. oktober 8.2.1. 33. Sidste frist for, at personer, der flytter fra en
2008 kl. 12.00 11. 44. menighedsradskreds til en anden i samme
pastorat (indenpastoratsflyttere), kan anmode
om at blive optaget pa valglisten i det hidtidige
bopeaelssogn.
Fredag den 31. oktober 8.2.1. 33. Sidste frist for, at en indenpastoratsflytter, der
2008 kl. 12.00 11. 44, gnsker sine parlamentariske rettigheder flyttet
til bopeelssognet skriftligt meddeler dette til
preesten i det hidtidige bopeelssogn.
Fredag den 31. oktober 13.1.1.3. 55. Sidste frist for at tilflyttere til sognet registreres
2008 med bopeel i sognet hos kommunens folkere-
gister og dermed optages pa valglisten.
Fredag den 31. oktober 13.1.1.2. 54. Sidste frist for afgivelse af e-brevstemme. E-
2008 kI. 12.00 13.1.1.7. 58. brevstemmeperioden slutter pa www.mr-
valg.dk.
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Omtales

Dato Aktivitet
Afsnit Side

Fredag den 31. oktober 13.1.1.2. 54. Sidste frist for sognebandsleserpreesten til at

2008 kI. 16.00 13.1.1.3. 55. registrere de sognebandslgsere i SBL-proto-
kollen, der gnsker at udeve deres parlamenta-
riske rettigheder i en af sognebéndslaserpraes-
tens menighedsradskredse.

Fredag den 31. oktober 13.1.1.2. 54. Sidste frist for sognebandsleserpreesten til at

2008 kl. 16.00 13.1.1.3. 55. registrere de sognebandslesere, der onsker at
flytte deres parlamentariske rettigheder tilba-
ge til bopeelssognet.

Fredag den 31. oktober 13.1.1.2. 54. Sidste frist for sognebandsleserpreesten til at

2008 kI. 16.00 13.1.1.3. 55. registrere opsigelse af aftalen om sogne-
bandslagsning i SBL-protokollen, hvorved de
parlamentariske rettigheder flyttes tilbage til
bopaelssognet.

Fredag den 31. oktober 8.2.1. 33. Sidste frist for sognepraesten i det hidtidige

2008 k. 16.00 11. 44, bopaelssogn til at registrere indenpastoratsflyt-
tere i SBL-protokollen.

Fredag den 31. oktober 8.2.1. 33. Sidste frist for praesten i det hidtidige bopaels-

2008 kl. 16.00 11. 44, sogn til at registrere indenpastoratsflyttere, der
onsker at flytte sine parlamentariske rettighe-
der til det nuvaerende bopaelssogn.

10. dagen

Lordag den 1. november 3.3.3. 15. Sidste frist for valgbestyrelsens bekendtgerel-

2008 13.1.1.1. 52. se i de stedlige dagblade eller lokalaviser om
udsendelse af valgkort med opfordring til
eventuel indsigelse.

6. dagen

Onsdag den 5. november 13.1.1.2. 54. Valgbestyrelsen modtager valglisten, der ud-

2008 13.1.1.3. 55. sendes af KMD A/S.

5. dagen

Torsdag den 6. november 13.1.1.1. 52. Veelgerne modtager valgkort fra KMD A/S se-

2008 nest denne dag.

3. sidste hverdag

Fredag den 7. november 13.1.1.2. 54. Sidste frist for afgivelse af almindelig brev-

2008 stemme.

VALGDAGEN

Tirsdag den 11. november 13.1.1.3. 55. Rettelser i valglisten kan foretages til og med

2008 valgdagen.

Efter valget

Onsdag den 12. november 13.2.1. 59. Sidste frist for, at stiftsadministrationen modta-

2008 k. 9.00

ger indberetning om antal stemmer fra valgbe-
styrelsen - hvis indtastningen er overladt til
stiftsadministrationen.
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Omtales

Dato Aktivitet
Afsnit Side
Onsdag den 12. november 13.2.1. 59. Sidste frist for valgbestyrelsens elektroniske
2008 kI. 12.00 indberetning om antal stemmer ved indtast-
ning via Menighedsradets it-skrivebord.
Torsdag den 13. november 13.2.2. 60. Sidste frist for at udskriften af beslutningspro-
2008 tokollen er stiftsadministrationen i haende.
Torsdag den 13. november 13.2. 59. Sidste frist for indgivelse af seerlig stedfortrae-
2008 derliste, nar afstemningen er aflyst.
Torsdag den 13. november 12.2. 48. Sidste frist for at sende en kopi en en evt. saer-
2008 13.2. 59. lig stedfortreederliste til stiftsadministrationen -
hvis indtastningen er overladt til stiftsadmini-
strationen.
1 uge
Tirsdag den 18. november 3.3.1. 14. Sidste frist for at indgive klage over valget, der
2008 3.3.3. 15. skal indgives skriftligt til biskoppen.
8.7. 39.
11. 44.
13.2.2. 60.
13.2.8. 61.
Torsdag den 20. november 13.2.2. 60. Sidste frist for, at udskrift fra KIS over de valgte
2008 14.2. 61. medlemmer er det forst valgte medlem af det
nyvalgte menighedsrad i heende.
3 uger
Tirsdag den 2. december 13.2.2. 60. Sidste frist for valgbestyrelsen til at aflevere
2008 valglister og valgkort til kommunens folkeregi-
ster, medmindre der er indgivet klage over val-
get.
Tirsdag den 2. december 14.2. 61. Sidste frist for at sende menighedsradets kon-

2008

stituering til provstiudvalget og stiftsadmini-
strationen.

Lordag den 29. november
2008

Sidste frist for afholdelse af konstituerende
mgde samt bekendtgorelse heraf.

Sendag den 30. november
2008

Det nye menighedsrads funktionsperiode be-
gynder.

Tirsdag den 2. december
2008

Sidste frist for at sende menighedsradets kon-
stituering til provstiudvalget og stiftsadmini-
strationen.

Onsdag den 31. december
2008

Sidste frist for at en maskinel provelse af en
evt. seerlig stedfortreederliste skal vaere gen-
nemfort.
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3. Indledende overvejelser

3.1. Menighedsrad, valgbestyrelse, stiller, kandidat - hvilken kasket
har jeg pa?

Menighedsradsvalg er i mange sogne kendetegnet ved, at der blandt de mange akterer,
der beskaeftiger sig med valget, er en del, der har flere funktioner.

Den samme person kan séledes pa samme tid bade sidde i menighedsrad og valgbestyrel-
se samt veere kandidat eller stiller p& en liste. Det er her blot vaesentligt, at denne person
hele tiden holder sig for gje, hvilken kasket vedkommende har pd i de forskellige sammen-
haenge, ndr beslutningerne skal treeffes. Dette er seerligt vigtigt for at opretholde tilliden i
omverdenen til, at valget er foregdet pa ordentlig og redelig vis.

3.1.1. Menighedsrad

Menighedsradet har ansvaret for at fastsaette antallet af medlemmer, der, som beskrevet i
afsnit 4., skal veelges. Radet har ogsé ansvaret for, at det orienterende made, som er be-
skrevet i afsnit 6., bliver afholdt efter reglerne herfor. Opstilling af kandidater, indgivelse af
lister og forhandlinger om, hvem der stér hvor p& hvilken liste er ikke et menighedsradsan-
liggende. Det kan sagtens veere, at nuveerende menighedsrddsmedlemmer deltager i disse
ting, men sa er det som veelger i sognet ligesom alle andre vaelgere i sognet.

3.1.2. Valgbestyrelsen

Valget forberedes og ledes i hver menighedsradskreds af en valgbestyrelse.”? Valgbesty-
relsens opgaver er beskrevet i denne udgivelse. Valgbestyrelsen er den enhed, der ifglge
valgloven skal sikre, at valget gennemfares efter reglerne. Der er regler for kandidatlisters
form og indgivelse til valgbestyrelsen; men der er ingen regler for, hvordan kandidatlisterne
bliver til. Det er op til sognets veelgere og deres frie initiativ. Det er sdledes ikke valgbesty-
relsens opgave at samle kandidater og stillere, f& dem til at underskrive, afklare konflikter
om placering pé en liste og alt det andet, der herer til processen med at f& udfeerdiget en
kandidatliste. Farst nér listen officielt er indleveret til valgbestyrelsen, har valgbestyrelsen
en funktion. Indtil da kan stillerne indhente vejledning hos valgbestyrelsen.

3.1.3. Kandidater og stillere

Kandidater og stillere er de blandt sognets veelgere, der interesserer sig for menigheds-
radsarbejdet, og som vil gare en indsats for, at der i neeste valgperiode vil veere et menig-
hedsrad. Det er meget naturligt, at der blandt disse ogsa er nogle, som i forvejen sidder i
menighedsradd og nogle, som maske samtidig har et ansvar i valgbestyrelsen for valgets
gennemfarelse. Der er ingen regler, der regulerer, hvordan folk i sognet mades og far sam-
mensat deres lister. | afsnit 7. er der nogle forslag til, hvordan det kan gribes an. Det er sa-
ledes hverken menighedsradskasketten eller valgbestyrelseskasketten, der skal frem, nér
der skal sammenseettes lister, findes stillere, nér nogen vil treekke sig fra listen og sé videre.
Sa leenge listen ikke er indleveret, er det stillernes liste og dermed stillerne, der ma handte-
re de diskussioner og praktiske problemer, der méatte veere med at fa listen gjort klar.

1) Valgcirkulzeret pkt. 2.1.
2) valg af valgbestyrelse er beskrevet i afsnit 8.3
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3.2. Menighedsradets opgaver

Veelge valgbestyrelse. Se afsnit 14.

Veelge formand for valgbestyrelsen.

Fastseette antallet af medlemmer der skal veelges. Se afsnit 4.
Gennemfore det offentlige orienteringsmgde. Se afsnit 6.

3.3. Valgbestyrelsens opgaver

Va

Igbestyrelsens opgave er at forberede og lede menighedsradsvalget i menighedsrads-

kredsen. Derfor tager valgbestyrelsen sig bl.a. af

3.3.1. Opgaver, der skal udferes, uanset om der bliver aftalevalg eller afstemnings-

valg

fore alle valgbestyrelsens beslutninger ind i menighedsradets beslutningsprotokol af
hensyn til dokumentation i tilfeelde af eventuelle fremtidige klager over valget.

sikre at reglerne for opstilling og indgivelse af kandidatliste bekendtgeres ved alle regel-
maessige gudstjenester i menighedsradskredsen de to forste sgndage i september 2008
samt offentliggares i pressen.

udpege to personer, der er bemyndiget til at modtage kandidatlisterne og fere dette ind i
menighedsradets beslutningsprotokol.

bekendtgere, at der skal indgives seerskilt kandidatliste for hvert sogn eller kirkedistrikt i
det tilfaelde, hvor to eller flere sogne eller kirkedistrikter har feelles menighedsrad.

bestille brugernavn og password safremt valgbestyrelsen ensker at benytte sig af egen
indtastning til maskinel provelse af kandidatlisterne og indberetning af antal stemmer
ved valget.

indtaste kandidatlister via Menighedsradets it-skrivebord med henblik pa maskinel prg-
velse af nogle af kandidaternes valgbarhedsbetingelser - de betingelser der kan efter-
proves i cpr eller SBL-protokollen. Alternativt kan kandidatlisten indsendes til
stiftsadministrationen, som foretager indtastning.

undersgge om de gvrige valgbarhedsbetingelser - som ikke fremgar af cpr og SBL-pro-
tokollen - er opfyldt.

undersgge om en indleveret kandidatliste opfylder kravene til en séddan.

give stillerne for en kandidatliste meddelelse om evt. mangler ved listen og om fristen for
at fa udbedret disse.

soarge for at et passende stemmelokale er til radighed i tilfselde af, at der bliver afstem-
ning. Det er for sent at teenke pa det, hvis der - eventuelt mod forventning - kommer flere
lister ind.

skrive eventuelle klager over valget - og valgbestyrelsens behandling af disse - ind i me-
nighedsradets beslutningsprotokol.

skrive det endelige valgresultat ind i menighedsradets beslutningsprotokol, sende ud-
skrift heraf til stiftsadministrationen og sikre, at en tilsvarende udskrift indgar i menig-
hedsradets arkiv.

underrette kandidaterne om valgresultatet.
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3.3.2. Opgaver, der kun skal udferes, hvis der bliver aftalevalg
¢ bekendtgere, at afstemningen aflyses, hvis der kun er indleveret én kandidatliste.

3.3.3. Opgaver, der kun skal udferes hvis der bliver afstemningsvalg

¢ beslutte hvordan de indleverede kandidatlister og evt. listeforbund skal bekendtgeres.
e bestille valglister og valgkort fra kommunens folkeregister.

¢ underrette kommunalbestyrelsen om at der skal veere afstemning.

e bekendtgere i de stedlige dagblade eller lokalaviser at der bliver udsendt valgkort til veel-
gerne.

¢ sgrge for de ngdvendige stemmesedler.

¢ sgrge for et passende stemmelokale med de ngdvendige faciliteter.

¢ sikre at selve valghandlingen foregar efter reglerne.

¢ opteelle de afgivne stemmer og afgere deres gyldighed.

¢ fordele mandaterne mellem listerne pa baggrund af de optalte stemmer.

¢ indberette antal stemmer ved valget elektronisk via Menighedsradets it-skrivebord eller
sende oplysningerne til stiftsadministrationen.

¢ aflevere valglister og valgkort til kommunens folkeregister medmindre der er indgivet kla-
ger over valget.

3.4. Medhjelp for valgbestyrelsen

Hvem har valgbestyrelsen til at hjeelpe sig med at lose opgaverne?

De ovrige menighedsradsmedlemmer har pligt til at hjaelpe valgbestyrelsen med dens ar-
bejde. Endvidere kan valgbestyrelsen fa hjaelp til visse opgaver fra kommunens folkeregi-
ster. Eksempelvis kan valgbestyrelsen sende kandidatlisterne til vedkommende
folkeregister og fa afgjort, om de opfarte stillere opfylder betingelserne, idet den maskinelle
provelse i stiftsadministrationen kun omfatter kandidaterne®.

Derudover kan valgbestyrelsen anseette en lannet medhjeelper. Hvis man gnsker, at kordeg-
nen fungerer som sekretaer for valgbestyrelsen, kan man give ham/hende et engangsveder-
lag for arbejdet, hvis det ikke fremgar af stillingsbeskrivelsen, at kordegnen varetager
denne opgave. Det er ogsa muligt at give kordegnen opgaven inden for stillingen, hvis me-
nighedsradet for eksempel beslutter, at andre opgaver ikke skal lgses. Hvis menighedsra-
det veelger at honorere kordegnen szerskilt for arbejdet med valget, skal dette aftales pa
forhand.

3.5. Seerligt om valg til et faelles menighedsrad

Har flere sogne eller kirkedistrikter feelles menighedsrad, foretages valget selvstaendigt og
med seaerlige kandidatlister for hvert af sognene eller distrikterne under ledelse af den feelles
valgbestyrelse. Opgerelsen af valget foretages i hvert sogn eller kirkedistrikt for sig.4)

Selv om de to eller flere sogne har faelles menighedsrad, eksisterer de enkelte sogne fortsat
som hver sin valgkreds. Det betyder:

3) Valgcirkulzeret pkt. 3.6.
4) Valglovens § 21.
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¢ Der er mulighed for, at der bliver aftalevalg i et eller flere sogne i det faelles menigheds-
rad, mens der bliver afstemningsvalg i et eller flere andre sogne i det feelles menigheds-
rad.

¢ Det kan forekomme, at et eller flere sogne i det feelles menighedsrad kan finde kandida-
ter nok til at udfylde pladserne og et passende antal stedfortraedere, mens et sogn ikke
kan finde det antal kandidater, der skal vaelges. Konsekvensen heraf er, at det faelles me-
nighedsrad ikke bliver fuldtalligt. Det er nemlig ikke muligt at bruge kandidater fra de an-
dre kredse til at fylde de tomme pladser, som den ene kreds ikke kan fa besat.

Hvis man ensker at bruge hinandens kandidater til at fylde op, kan det kun ske ved en
egentlig sognesammenlaegning.

Skal vi sé veaelge en faelles valgbestyrelse, nar vi forste gang skal vaelge feelles menigheds-
rad?

Farste gang der er valg til et feelles menighedsrad, vil valget blive gennemfert af to valgbe-
styrelser, da der fortsat er to menighedsrad. Neeste gang der skal veere valg til det feelles
menighedsrad, ledes de to separate valg af det feelles menighedsrads faelles valgbestyrel-
se.

Ligeledes er det biskoppen, der farste gang, der er valg til feelles menighedsrad, fastsastter
antallet af medlemmer, der skal vaelges, medmindre man har dispensation til at vaelge et
andet antal, end loven foreskriver.

4. Sadan fastsaettes antallet af medlemmer, der skal
vaelges

| sommeren 2007 vedtog folketinget eendringer i menighedsradsloven. Det betyder, at der
ved valget i 2008 sker en reduktion af antallet af valgte medlemmer i rAdene med et med-
lem for de forste 1.000 folkekirkemedlemmer, og desuden skal antallet af valgte medlem-
mer fastsaettes efter antallet af folkekirkemedlemmer® (og ikke som tidligere folketallet.)
Ligeledes blev det ved aendringen menighedsradet (og ikke som tidligere biskoppen), der
skal fastsaette antallet af valgte medlemmer.®) Antallet udger fem for det farste tusinde og
yderligere et medlem for hvert padbegyndt tusinde, dog ikke over femten i alt.

Sat op i tabelform ser det séledes ud:

Antal folkekirkemedlemmer Antal valgte medlemmer
1 til 1.000 5
1.001 til 2.000 6
2.001 til 3.000 7
3.001 til 4.000 8
4.001 til 5.000 9
5.001 til 6.000 10
6.001 til 7.000 11
5) Det vil sige, at valgmenighedsmedlemmer ogsa teeller med, selv om de ikke har valgret eller er valgbare til

menighedsrad.
6) Menighedsradslovens § 2. stk. 3.
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Antal folkekirkemedlemmer Antal valgte medlemmer
7.001 til 8.000 12
8.001.til 9.000 13
9.001 til 10.000 14
10.001 eller flere 15

Tallene pr. 1. januar 2008 findes pa www.sogn.dk. Find sognets egen side og klik pa bjeel-
ken: sogneoplysninger i den bld menu til venstre i billedet, s& kommer dette billede frem
med jeres sogneoplysninger:

Skade Sogn
Arhus Sgndre Provsti
Arhus stift

Myndighedsoplysninger

Myndighedskode: 8104 Arhus Kommune
Skade Pastorat Kommunenr: 751

Sognets befolkning

Kirker i sognet

/kirkedistriktet: 1 | Region Midtjylland
Folkekirkeme@ 8.184 |} Indbyggere: 9.701
Fodte: 86 | Dode: 6

Kirkelige handlinger

Dgbte: 111 | Konfirmerede: 121
Vielser: 34 | Velsignelser: 2
Kirkelige begravelser: 74

Skal vi s laegge de sognebandslosere til som har valgret hos os, men bor et andet sted og
traekke dem fra, som bor hos os, men har valgret et andet sted?

Nej, lovteksten er klar: Antallet af valgte medlemmer fastseettes af menighedsradet efter
antallet af folkekirkemedlemmer i menighedsradskredsen pr. 1. januar i valgaret som op-
gjort af Danmarks Statistik. Der skal altsé ikke korrigeres for sognebandslesere.

Hvorndr skal menighedsradet fastsaette antallet af valgte medlemmer?

Der er ikke fastsat tidsrammer for denne fastsaettelse, men det kan i hvert tilfaelde ikke ske,
for tallene findes pa www.sogn.dk, og det ger de p& nuvaerende tidspunkt. Fastsaettelsen
er endvidere ngdt til at ske, inden reglerne om valget skal bekendtgeres i farste halvdel af
september, for der skal man ogsé bekendtggre, hvor mange der skal veelges til radet, men
der er ingen grund til at vente, nar tallene er der nu.
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Der er jo ikke meget at fastseette, nér vi ikke kan bestemme noget selv?
Nej, det er rigtigt, men det skal bare fremga af menighedsradets beslutningsprotokol, hvil-

ket antal, der skal vaelges og pé baggrund af hvilket folkekirkemedlemstal, dette er konsta-
teret og dermed fastsat.

Der star ingen tal for kirkedistrikter pa www.sogn.dk, hvad gor vi s&?
| skal henvende jer til kommunen, som vil kunne veaere jer behjeelpelige med at udskille det

antal folkekirkemedlemmer, der bor i kirkedistriktet. Nogle kommuner tager betaling for
denne ydelse.

Veer i gvrigt opmaerksomme pa at antallet af folkekirkemedlemmer i kirkedistriktet skal fra-
traekkes sognets folkekirkemedlemstal, for antallet af valgte medlemmer fastsasttes.

4.1. Antal valgte medlemmer i faelles menighedsrad

Hvordan fastsaetter man sé antallet af medlemmer ved faelles menighedsrad?

Har to eller flere sogne eller kirkedistrikter feelles menighedsrad, fastsaettes antallet af med-
lemmer efter det samlede antal folkekirkemedlemmer og fordeles pa de enkelte sogne eller
distrikter i forhold til medlemstallet i hvert af dem. Et sogn eller distrikt skal dog have
mindst et medlem. Fgrste gang, der holdes valg til menighedsradet, fastseettes antallet af
valgte medlemmer af biskoppen.7)

Eksempel:

Et faelles menighedsrad har til sammen et folkekirkemedlemstal pa 7.420 fordelt pa et
lille sogn A og to staerre sogne B og C skal ifglge reglerne have 12 medlemmer i et feelles
menighedsrad. Fordelingen mellem de tre nuvaerende rdd kommer til at se séledes ud i
det feelles menighedsrad:

Folkekirke- Valgte Valgte
Sogn Forholdstal medlemmer medlemmer
medlemmer . .
for afrunding efter afrunding
A 302 (802/7.420)=0,041 (0,041*12)=0,5 1
B 3.595 0,485 5,8 6
C 3.505 0,472 57 5
| alt 7.420 12

Kan der veere fravigelser fra denne opgerelsesmetode?

Ja, nogle faelles menighedsrad har et sterre antal medlemmer, end de ville fa efter ovensta-
ende beregning eller en anden fordeling, end de ville fa efter ovenstdende. Det er i s& fald
p& baggrund af en dispensation fra Kirkeministeriet.®) En del af de dispensationer, der er gi-
vet fra Kirkeministeriets side, er givet tidsbegraenset og er dermed kun gaeldende for én
valgperiode. Hvis man saledes har et feelles menighedsrad, der fungerer pa baggrund af en
dispensation, er det vigtigt at undersgge, hvad der stér i dispensationsbrevet fra Kirkemini-

7) Menighedsradslovens § 2, stk. 3.
8) Dispensation i medfer af menighedsradslovens § 43 fra menighedsradslovens § 2, stk. 3.
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steriet og sikre sig at sege en ny dispensation, hvis den, man har, er tidsbegreenset, og
man ensker at fortseette pa dispensationsvilkar.

Er det ogsa menighedsradene, der skal opgere antallet af medlemmer forste gang, der skal
veelges faelles menighedsrad?

Nej, forste gang et feelles menighedsrad skal vaelges, er det biskoppen, der fastsaetter an-
tallet af valgte medlemmer.?

Hvis den ene menighedsrddskreds i det faelles menighedsrad ikke kan samle kandidater nok
til de pladser, den kreds skal vaelge, kan den anden kreds sa fylde pladsen ud, sd& menig-
hedsréadet bliver fuldtalligt?

Nej, valget foregér selvsteendigt i hver menighedsradskreds for sig, og det betyder, at hvis
en menighedsradskreds ikke kan fylde sine pladser i det feelles menighedsrad ud, sa bliver
radet i farste omgang ikke fuldtalligt. Biskoppen afger da, om udfyldningsvalg skal finde
sted, eller om det kan undlades. Som konsekvens af at valget sker i hver menighedsrads-
kreds, kan man heller ikke i valgperioden bruge stedfortraederne fra de @vrige menigheds-
rédskredse i stedet for den kreds, hvor der er en, der traeder ud, heller ikke selv om man
lober tar for stedfortraedere.

5. Sadan bekendtgores valgreglerne

Hvordan skal valgbestyrelsen bekendtgere reglerne om menighedsrddsvalget?

Valgbestyrelsen skal offentligt meddele, hvilke regler der geelder for udfyldning og indleve-
ring af kandidatlister til menighedsradsvalget. Kravet er, at meddelelsen finder sted ved alle
regelmaessige gudstjenester sendagene den 7. og 14. september 2008, samt i dagspres-
sen eller lokalaviser i forste halvdel af september 2008. Regelmaessige gudstjenester bety-
der de normalt planlagte gudstjenester. Der er saledes ikke krav om, at der skal
ivaerksaettes ekstra gudstjeneste for at opfylde kravet om bekendtgerelse. Som hjeelp til
annoncering i dagspresse og lokalaviser er der pa Menighedsradets it-skrivebord dette for-
slag til annonce:

9) Menighedsradslovens § 2, stk. 3.
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Menighedsradsvalg i Sogn

I henhold til lov om valg til menighedsrad § 32 bekendtgares det herved, at der
tirsdag den 11. november 2008
vil blive afholdt valg af medlemmer til menighedsradet.
Afstemningen sker i henhold til kandidatlister, der kan indleveres p& en godkendt blanket pa ne-
gfqg%\g.lte adresse(r) fra tirsdag den 23. september kl. 19.00, til tirsdag den 30. september 2008

De personer, hvortil kandidatlister kan indleveres, treeffes i neevnte tidsrum alle hverdage fra kl.
til kI.

Den, der indleverer kandidatlisten, har ret til pa en medbragt genpart af listen at fa kvittering for li-
stens indlevering med angivelse af tidspunkt for indleveringen.

Antallet af navne pd en liste ma ikke overstige det antal personer, der skal vaelges med mere end
6. En kandidatliste kan dog indeholde faerre navne end det antal, der skal vaelges — ét navn er nok.
Kandidater og stilleres fulde folkeregistrerede navn, bopeel og personnummer skal fremga af kan-
didatlisten. Kaldenavne kan kun anferes pa kandidatlisten efter det fulde folkeregisternavn, sa-
fremt der er to pa listen med identiske navne. Intet navn ma opferes p& en kandidatliste uden
vedkommendes skriftlige samtykke pa kandidatlisten. Kandidatlisterne skal vaere underskrevet af
mindst 5 og hgjst 15 af menighedsradskredsens vaelgere som stillere. Ingen kan veere stiller for
mere end én kandidatliste eller for en liste, hvorpa den pageeldende selv er opstillet. Ingen kan op-
stilles som kandidat pa mere end én liste. Kandidatlister kan for valgbestyrelsen anmeldes at ville
statte hinanden (liste/valgforbund). De foresldede kandidater kan enten vaere anfert i en af stillerne
prioriteret reekkefolge eller sideordnet. Kandidaterne skal veere angivet i den reekkefolge, som de
enskes opfert i p& stemmesedlen, uanset om de er prioriteret eller sideordnet opstillet. Kandidatli-
sten skal indeholde oplysning om, til hvilken stiller valgbestyrelsen kan rette henvendelse vedrgo-
rende listen.

Er kandidaterne sideordnet opstillet, og indeholder listen navne péa flere kandidater end det antal,
der skal vaelges, skal stillerne have bestemt hvilke af listens kandidater, der skal veere medlemmer
af menighedsradet og hvilke, der skal veere stedfortraedere i tilfeelde af, at afstemningen aflyses
som folge af, at der kun er indleveret denne ene kandidatliste til valget. Stillerne skal ligeledes
have bestemt, hvem der skal betragtes som ferst valgt, hvis afstemningen aflyses.

Kandidatlister skal indgives pa en seerlig blanket, som findes p& www.km.dk. eller kan fas hos for-
manden for valgbestyrelsen. Evt. blanket til anmeldelse af liste/valgforbund kan ligeledes fas hos
valgbestyrelsens formand.

Oplysninger og vejledning om valget og opstilling hertil kan fas hos valgbestyrelsens formand.

Valgbestyrelsen for Sogn
Formand:

Adresse:

Telefon:

Kandidatlister kan indleveres til:

Navn: Navn:
Adresse: Adresse:
Telefon: Telefon:
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Da annoncer er dyre, kan det vaere en overvejelse veerd at kontakte andre sogne i omradet
med henblik pa feelles annoncering. Et forslag til en feellesannonce for flere menighedsrad
ligger pa Menighedsradets it-skrivebord, ligesom forslag for faelles menighedsrad og valg
1. gang til feelles menighedsrad ogsé kan findes her.

Hvordan bekendtgeres valg til faelles menighedsrad?

Det sker efter de samme regler. Der skal sdledes veere 2 indleveringssteder for hvert sogn,
ogsé selv om der allerede er feelles menighedsrad, og valget derfor varetages af en feelles
valgbestyrelse. Forslag til annonce til bade faelles menighedsrad og feelles menighedsrad
for forste gang forefindes pa Menighedsradets it-skrivebord.

6. Det orienterende mode

Hvem har ansvaret for at holde det orienterende mode?

Det fremgar af valglovens § 5a, at menighedsradet skal holde et offentligt orienteringsmade
senest den 16. september 2008.

Er der regler for, hvor tidligt medet méa holdes?

Nej, der er ingen skrevne regler om dette. Hvis det imidlertid skal give mening at holde ma-
det, skal det ske i rimelig sammenhaeng med valget. Det ville veere i strid med lovens hen-
sigt at holde orienteringsmade et halvt ar for opstillingsfristen, mens orienteringsmader, der
afholdes efter den almindelige sommerferieperiode, til fulde vil opfylde lovens hensigt.

Hvem har ret til at deltage i det offentlige mode?

At orienteringsmodet er offentligt, betyder, at alle borgere i landet kan made op og deltage.
Menighedsradet kan derfor ikke forlange, at deltagerne i mgdet bor i sognet, er medlem-
mer af folkekirken eller er danske statsborgere. Enhver person, der gnsker at deltage i mg-
det, har ret til at gare det.

Det kan veere en god idé, hvis menighedsradet inden madet overvejer, om man vil foresla
og laegge lokaler til, at der holdes opstillingsmede umiddelbart efter orienteringsmadet. |
det tilfeelde skal man ggare sig klart, at orienterings- og opstillingsmadet er to forskellige ar-
rangementer, selv om de ligger i forlaengelse af hinanden og ofte opleves som ét og samme
made. Til forskel fra orienteringsmadet kan arrangeren af et opstillingsmade godt forlange,
at kun personer med stemmeret til det lokale menighedsradsvalg deltager i opstillingen af
kandidater. | afsnit 7. er opstillingsmader naermere omtalt.

Vi har feelles menighedsrad, skal vi s& holde feelles orienteringsmede?

Ja, det er menighedsradet, der skal afholde orienteringsmgade, og et faelles menighedsrad
er ogsa menighedsradet.

Geelder det ogsa forste gang, der skal vaere valg til det faelles menighedsrad?

Nej, sa er det fortsat de enkelte menighedsrad, der er menighedsradet. Det kan selvfglgelig
veere oplagt ogsa at lave noget orientering i feellesskab, men det skal vaere ud over det lov-
pligtige orienteringsmade.
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6.1. Indkaldelse til det offentlige orienteringsmode

Er der szerlige krav om, hvordan modet skal indkaldes?

Der er ikke preecise krav om, at mgdeindkaldelsen skal annonceres bestemte steder eller i
bestemte blade. Men da madet er offentligt, skal indkaldelsen sikre, at offentligheden reelt
far adgang til madet. Derfor er det ikke nok at annoncere madet fra praedikestolen. Det skal
annonceres s& bredt, at ogsa de personer i sognet, der ikke er medlem af folkekirken, kan
blive opmaerksomme p4, at menighedsradet holder offentligt orienteringsmade. Vaer seer-
ligt opmaerksom pa at hvis menighedsradet tager initiativ til, at der kan holdes et eller flere
opstillingsmader i forleengelse af orienteringsmadet, ber dette annonceres.'?

6.2. Forslag til dagsorden

Hvilke emner skal behandles pa orienteringsmodet?

Valglovens § 5a angiver de emner, der skal behandles pa orienteringsmadet. Orienterings-
mgdet er samtidig en god lejlighed til at fortaelle om menighedsradsarbejde generelt. Derfor
foreslar Landsforeningen en standarddagsorden (se annonceforslag nedenfor). Forslagets
pkt. 3, 4 og 5 er obligatoriske at behandle p& medet. Landsforeningen har, til brug for pkt. 2
- menighedsradets opgaver og kompetencer - udarbejdet et illustrerende planchesast, der
giver mulighed for at forteelle om sammenhangene mellem folkekirken og resten af sam-
fundet og de indbyrdes fordelinger af opgaver mellem de forskellige akterer i folkekirken,
herunder folkekirkens gkonomi. Til planchesaettet er der udarbejdet et faktapapir, som kan
bruges som inspiration. Materialet kan findes pa Menighedsradets it-skrivebord og kan re-
kvireres pa Landsforeningens forlag.

10) Valgcirkuleeret pkt. 2.5.
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Dette forslag til annonce kan findes pa Menighedsradets it-skrivebord:

Menighedsradsvalg 2008 i Sogn

Der skal veelges nyt menighedsrad i Sogn. Selve valget finder sted tirsdag den 11.
november, men det er nu forberedelserne gar i gang.

Derfor indkaldes alle interesserede til
Orienteringsmade

______dagden kl.

Aftenens program:

Velkomst.

Menighedsradets opgaver og kompetence.

Redeggrelse for menighedsradets arbejde siden sidste valg.

Redegerelse for kommende opgaver for menighedsradet.

Redegarelse for regler vedr. opstilling af kandidater til menighedsradsvalget.
Afslutning.

ok wD =

| forleengelse af orienteringsmedet vil der - hvis de fremmadte gnsker dette - vaere mulighed for at
opstille en eller flere kandidatlister.

Opmazerksomheden henledes sezerligt pa, at afstemningen aflyses, hvis der ved indleveringsfristens
udlgb den 30. september 2008 kl. 19.00 kun er indleveret én gyldig kandidatliste til valgbestyrel-
sen.

Med venlig hilsen

Hvem er madeleder ved orienteringsmodet?

Der er ingen regler for, hvem der skal lede orienteringsmgdet, men da det er menighedsra-
det, der har ansvaret for dette mgde, vil det vaere meget naturligt, at formanden péatager sig
denne opgave. Der er imidlertid intet til hinder for, at menighedsradet vaelger en anden til
opgaven.

Afslutning af orienteringsmadet

Hvis der holdes opstillingsmade i forleengelse af orienteringsmadet, er det isaer vigtigt at af-
slutte orienteringsmadet pa en made, sé det star alle klart, at det nu er et helt andet made,
der begynder.

23.




7. Opstilling af kandidater/Opstillingsmade
7.1. Det juridiske grundlag

Er der seerlige juridiske regler for opstillingsmader?

Nej, der er ingen juridiske regler, der regulerer, hvordan kandidatlisterne kommer til verden.
I lovgivningen om valg forudseettes de blot at komme ind til valgbestyrelsen af sig selv. Der
er saledes ikke krav om, at der skal holdes opstillingsmgader eller regler for, hvordan de hol-
des. | princippet er det op til det frie initiativ, hvordan kandidatlisterne bliver til. Hverken me-
nighedsradet eller valgbestyrelsen er saledes ansvarlige for, at der opstilles kandidater.
Derimod bgr involverede enkeltpersoner fole et ansvar for, at der fortsat vil vaere et menig-
hedsrad. Der er imidlertid mange steder en tradition for, at disse mgder holdes, og det
haenger formentlig sammen med traditionen for mange aftalevalg. Valgsystemet for menig-
hedsradsvalg er skaret over samme laest som valgsystemet til kommunalvalg. Den traditi-
on, der imidlertid er i de politiske partiforeninger for at fa stillet kandidater op fra deres egne
reekker til kommunalvalget, er langt fra lige sé fremtraedende til et menighedsradsvalg, da
tilsvarende partiforeninger ikke findes i samme omfang.

Hvilke slags opstillingsmader kan man teenke sig?

Der kan taenkes mange former for opstillingsmader. En mulighed er at holde et feelles op-
stillingsmede i forleengelse af det offentlige orienteringsmede. En anden mulighed er at hol-
de det privat i sin stue for en snaever kreds. En tredje mulighed er at holde det for
medlemmerne af en politisk, kirkelig eller anden forening.

| alle tilfaelde er der tale om, at en gruppe mennesker drefter, om de vil indlevere en kandi-
datliste til menighedsradsvalget. Ingen har krav pa at kende til listens eksistens og indhold,
for den er indleveret.

Afviklingen af madet er helt op til forsamlingen. Derfor vil forlgbet af opstillingsmader vaere
meget forskelligt afheengig af, om de foregar i et privat hjem med deltagelse af f& personer,
der kender hinanden godt, eller om de finder sted lige efter det offentlige orienteringsmode
med deltagelse af mange, der ikke alle kender hinandens holdning til det kommende me-
nighedsradsvalg.

Man kan forestille sig et utal af varianter, som alle er tilpasset lokale forhold. Umiddelbart vil
der vaere nogle hovedgrupperinger af disse varianter:

1 Feelles opstillingsmade hvor man blot bliver enige om at opstille et antal kandidater uden
hensyntagen til kirkepolitiske eller andre interesseforhold.

2. Feelles opstillingsmade hvor der er enighed om at forsgge at fa aftalevalg, og hvor der er
enighed om at onske sognet bredt repraesenteret og derfor sgge en sammensaetning,
hvor der bliver plads til alle typer synspunkter. | nogle tilfaelde er der tradition for, at visse
grupperinger altid er repraesenteret.

3. Feelles opstillingsmade hvor der er enighed om at forsgge at f& aftalevalg, men hvor der
er flere grupperinger, som hver for sig ensker maksimal indflydelse. Her vil man skulle
forhandle sig frem til et antal pladser pa den feelles liste til hver af grupperingerne.
Enhver af grupperingerne har muligheden for at udlgse afstemningsvalg, hvis de er util-
fredse med forhandlingsresultatet.
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4. | nogle tilfeelde kunne man forestille sig, at de enkelte grupperinger efter en forhandling
om fordelingen af antallet af pladser holder et magde i grupperingen med henblik p& at
beslutte, hvem grupperingen gnsker opstillet pa listen.

5. Hver gruppering afholder sit eget opstillingsmade og udarbejder sin egen liste, og valget
afgoeres séledes af veelgerne.

Burde vi ikke kunne tale os til rette og fa et aftalevalg?

Der er mange holdninger til det spargsmal. Det er dog sveert at argumentere for, at et valg i
et demokrati er forkert eller skal opfattes som demokratiets nederlag. Hvis der er flere hold-
ninger til menighedsradsarbejdet, sd kan det aldrig veere forkert at lade veelgerne afgere
valget. Et valg gennemfart efter reglerne kan der efterfelgende ikke stilles spargsmaélstegn
ved rigtigheden af. Udfordringen med aftaler, der er indgdet mellem forskellige flgje, kan i
nogle tilfeelde veere, at der ikke er regler for, hvordan disse aftaler skal fortolkes i tilfaelde af
uenighed. Det er overladt til aftaleparterne selv. S& at man hellere skal tale sig til rette og fa
et aftalevalg i de tilfaelde, hvor god, debatskabende og saglig uenighed reelt er til stede, er
ikke ngdvendigvis s& oplagt.

Hvem er modeleder pa opstillingsmodet?

Det er den, forsamlingen veelger til at lede madet. Det kan vaere udmeerket at have et for-
slag, ogsé af hensyn til at den, der foreslas, kan have mulighed for at forberede sig.

Er det kun dem, der har stemmeret i sognet, der ma deltage?

Det er helt op til forsamlingen at beslutte, hvem deltagerkredsen er. En liste, der er opstillet
pé et made, hvor der har vaeret andre end sognets stemmeberettigede til stede, bliver ikke
ugyldig af den grund, men det kan virke stadende for nogle, hvis sddan en situation fore-
kommer. Derfor er det vigtigt, at spargsmalet bliver draftet dbent pa maedet, s mededelta-
gerne accepterer den falles beslutning om enten at lade alle veere med eller ikke at lade
alle vaere med. Man skal dog vaere opmaerksom p4a, at det kan veere praktisk besveerligt at
kontrollere, om folk er stemmeberettigede i sognet.

Hvis man er i en situation, hvor det findes afgerende at begraense folks adgang til at delta-
ge og stemme pa opstillingsmadet, kan det veere en overvejelse veerd, om et offentligt ind-
kaldt made i forlaengelse af orienteringsmadet er den rigtige form.

7.2. Overvejelser om opstillingsmgodets gennemforelse

Da der som ovenfor beskrevet ikke er regler om denne type mader, er nedenstdende alene
ment som en hjeelp til madelederens forberedelse. Da et mgde af den karakter er en vigtig
del af en demokratisk proces, ma der fordres stor lydhgrhed over for forsamlingens ansker
til madets afvikling. Alternativt er demokratiet sikret ved muligheden for at opstille andre Ii-
ster.

7.2.1. Kandidatforslag

En méde at f& kandidatforslag pa er, at mgdelederen ud i forsamlingen beder om forslag til
kandidater til menighedsradsvalget og skriver de personer, der foreslas, op pa en tavle eller
lignende. En anden made vil veere at fa fastslaet, om der er nogle af de nuvaerende menig-
hedsrddsmedlemmer, der gnsker at genopstille. | forbindelse med kandidatopstillingen er
det vigtigt at veere opmaerksom pa de betingelser, der skal vaere opfyldt for at kunne veere
kandidat til menighedsradsvalget. De er neermere beskrevet i afsnit 8.
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7.2.2. Praesentation af kandidater

Det kunne veere rimeligt at forvente, at de enkelte kandidater kort preesenterer sig selv og
fortzeller om deres kirkesyn, kirkepolitiske overbevisning og syn pa menighedsradsarbej-
det.

7.2.3. Sideordnet eller prioriteret opstilling

Det skal fremgé af den indleverede kandidatliste, om kandidaterne er opstillet sideordnet
eller prioriteret. Formelt er det ene og alene stillerne, der afger, om listen skal veere sideord-
net eller prioriteret, men det kan veere pa sin plads at drefte dette allerede pa opstillingsmeo-
det. Det kan have betydning for, om kandidaterne onsker at stille op og for den raekkefolge,
hvori man gnsker kandidaterne placeret pa listen.

Det kan have meget stor betydning for, hvem der bliver valgt fra listen, om man vaelger den
ene eller anden opstillingsform. Dette er neermere beskrevet i afsnit 8.4. og i valgcirkuleerets
pkt. 23.2 og 23.3.

7.2.4. Afstemning

Hvem mé deltage i en eventuel afstemning om de foresldede kandidater p& et opstillings-
mode?

Svaret pa det spargsmal afhaenger helt af de lokale forhold og hvad de, der er madt op til
opstillingsmadet, kan blive enige om. Det kan vaere rimeligt kun at lade folk med valgret til
menighedsradsvalget i det konkrete sogn deltage i en afstemning. Det vil imidlertid vaere
nedvendigt pa forhand at gere sig klart, hvordan man eventuelt vil kontrollere dette, eller
om man blot vil gare opmaesrksom pé forholdet og lade folks egen samvittighed vaere afgo-
rende.

7.2.5. Mulige modeller for en afstemning

Kan man bare klappe, og sa er de valgt?
Ja, hvis der ikke er nogen i forsamlingen, der protesterer.

Hvordan kan en eventuel afstemning forega?

Som naevnt ovenfor er det den til enhver tid vaerende forsamling, der beslutter, hvordan de
vil enes om en kandidatliste, og det falgende er sdledes mulige metoder, som forsamlingen
kan veelge at bruge:

Metode 1: Den simple
Hver deltager kan stemme pa én af de foreslaede kandidater.

Fordelen ved at bruge den metode pa opstillingsmadet er, at den er enkel at forsta og ad-
ministrere.

Ulempen er, at den enkelte mgdedeltager far en meget begreenset indflydelse pa den sam-
lede listes sammenseetning.

Metode 2: Bunkemetoden (simultan afstemning)
Hver deltager stemmer pa sd mange af de foreslaede kandidater, som @nskes opstillet pa listen.
Raekkefolgen er ligegyldig.
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Fordelen ved den metode er, at hver mgdedeltager far mulighed for at have indflydelse p4,
hvordan kandidatlisten som helhed ber se ud.

Ulempen er, at den kan give den enkelte madedeltager for mange stemmer, og séledes
tvinges deltagerne til at stemme pa nogen, de reelt ikke onsker pd listen. Dette kan lases
ved at tillade, at der stemmes péa et mindre antal af de foreslaede kandidater, altsd at antal-
let opfattes som et maksimum og ikke et kraevet antal. Derved opstéar et andet forhold, som
kan opfattes som en ulempe, idet man s vil kunne stemme taktisk ved kun at stemme pa
f.eks. tre af de opstillede kandidatemner. Det betyder, at de far en szerlig vaegt i ens stem-
meafgivning, da de sidste af ens stemmer ikke bliver anvendt og dermed ikke stotter nogen
af de andre kandidatemner.

Metode 3: Mindre bunkemetode
Hver madedeltager har stemmer svarende til 12 x (antal valgte medlemmer i radet) + 1 og skal an-
vende alle sine stemmer.

Eksempel:
Der skal vaelges 12 personer til menighedsradet. Derfor har hver mgdedeltager 12 x 12 + 1 =7
stemmer, der skal bruges.

Metode 3 kan anvendes, hvis det er forsamlingens opfattelse, at metoden giver en god ba-
lance mellem for mange og for f& stemmer. Ved »for mange stemmerx til den enkelte mgde-
deltager vil de foresldede kandidater f naesten lige mange stemmer, da alle er nedt til at
stemme péa nzesten alle. Ved »for fa stemmer« far den enkelte madedeltager for lidt indfly-
delse pa udformningen af den samlede liste, jf. metode 1.

Hvad ger man i tilfeelde af stemmelighed?

Dette spargsmal bar forsamlingen tage stilling til samtidig med valg af afstemningsmetode.
Man kan vaelge at lade valget afgare ved lodtreekning, men man kan ogsa veelge at foreta-
ge omvalg mellem de to eller flere, der har faet lige mange stemmer, hvis det er afgerende
for, om de kommer pa listen eller ikke. Et sddant omvalg kan foretages ved, at hver deltager
stemmer pé en af de to eller flere, der fik lige mange stemmer.

Hvem skal teelle stemmerne?

Forsamlingen ber veelge et antal stemmetaellere (af hensyn til kontrol mindst 2) samtidig
med valg af afstemningsmetode.

Hvad hvis der er nogle, der ikke er tilfredse med det, man kommer frem til pa opstillingsmo-
det eller er utilfredse med maden, man kommer frem til det pa?

Formalet med at holde et opstillingsmede, hvor man inviterer bredt i menighedsradskred-
sen, vil ofte vaere at blive enige om en feelles liste, der repraesenterer de forskelligheder, der
matte veere i menighedsradskredsen. En forudsaetning for, at det er muligt at opna aftale-
valg - ogsd i de tilfelde hvor der er flere, der stiller op, end der er plads til pa listen - er, at
medet forlgber pa en made, som de fremmedte opfatter som acceptabel og fair. Hvis en
person er madt op med det formal at komme pa listen og via en afstemning pa medet en-
der med ikke at komme det eller kommer s langt ned pa listen, at et aftalevalg vil fere til en
stedfortreederplads, star det denne person frit for at stille op pé& sin egen liste, bare ved-
kommende kan finde de forngdne 5 stillere, sa bliver der afstemning.
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Det vil formentlig veere nemmere at acceptere, at det ikke gik, som man havde hébet, hvis
det trods alt er sket efter nogle fair spilleregler. Med andre ord: Hvis mgdet opleves som
demokratisk og ordentligt, kan en kandidat méske acceptere at veere blevet stemt ned,
men hvis denne kandidat gar fra madet med en folelse af at "veere blevet kuppet” eller lig-
nende, s& vil — og ber - tilskyndelsen til at opstille alternative lister i almindelighed veere
storre.

Der er ogsd mulighed for, at man under madet konstaterer, at de tilstedevaerende star sa
langt fra hinanden, at enighed om en feelles liste ikke kan opnas, og opstilling af kandidatli-
ster derfor ikke skal foregd i feellesskab. Der kan ogsa veere et tilfzelde, hvor der ikke kan
opnas en feelles forstdelse af, hvordan madet skal gennemferes, for at det af alle de tilste-
deveaerende opfattes som demokratisk.

| de tilfaelde er det formentlig bedre at lade veelgerne komme til orde ved et afstemnings-
valg.

Hvad nu hvis der kommer en liste mere ind, kan vi sa ikke fa lov til at splitte feelleslisten op?

Det er man ngdt til at tage hajde for allerede, nar listerne bliver udfserdiget. Nar fristen for
indlevering af kandidatlister er udlabet, er der ikke mulighed for at splitte en liste op. Nogle
steder arbejder man simpelthen med to seet lister netop for at kunne indlevere felleslisten,
hvis der ikke kommer andre og enkeltlisterne, hvis der kommer andre lister. Se ogsé ek-
semplet i afsnit 9. om Vinterby Sogn

Kan man ikke — sadan for princippets skyld - holde afstemningsvalg, selv om der kun er én
liste.

Nej, ifolge reglerne holdes der kun afstemning, hvis der kommer flere lister.

Hvis vi sa laver flere lister bare for at fa valg, selv om vi ikke er uenige, kan vi s tage den
stedfortreeder forst ind, der fik flest stemmer, uanset hvilken liste vedkommende stod pa?

Nej, stedfortreedere skal tages fra den samme liste, som den, der treeder ud af radet, stod
pd. Valgsystemet er ikke indrettet efter, at man skal kunne afholde valg pa samme méade,
som man ville kunne gere pa en generalforsamling. Det er en konsekvens af, at man har
valgt et valgsystem, der svarer til det kommunale. Hvis gnsket er under alle omsteendighe-
der at ville gennemfgre et afstemningsvalg, ma kandidaterne stille op pa flere lister og som
konsekvens heraf vaere bundet til kun at kunne tage stedfortraedere ind fra samme liste,
som den, der traeder ud, stod pa. Hvis den ene listes stedfortreedere bliver brugt op, kan
man ikke supplere fra den anden, sa star pladsen tom, medmindre der udskrives udfyld-
ningsvalg.”)

Hvis man ikke vil tage den konsekvens, er et aftalevalg med én faelles liste den rigtige los-
ning.

| et byrad ville det aldrig g& at seette en Venstremand ind som stedfortreeder for en SF’er.
Valgsystemet forudsaetter, at listerne bygger pé politisk uenighed.

11)  Valglovens § 23.
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7.2.6. Faerdiggorelse af kandidatlisten

Efter opteelling af stemmerne sammenfattes resultatet i form af en oversigt over de perso-
ner, der er valgt til at veere kandidater for listen. Herefter kan opstillingsmgdet afsluttes med
at drofte, hvem af stillerne, der tager sig af at udfylde, faerdiggere og indlevere den endelige
kandidatliste.

Hvis opstillingsmadet holdes inden den 23. september 2008, kan man ikke aflevere kandi-
datlisten ved mgdets afslutning. Man er ngdt til at vente, da en kandidatliste kun kan afle-
veres i tidsrummet fra den 23. september 2008, kl. 19.00 til den 30. september 2008, kl.
19.00.

7.2.7. Opstillingsmodets afslutning

Det kan vaere en god idé at afslutte madet med at gere forsamlingen opmaerksom pa, at
det stér enhver frit for at opstille en alternativ liste til den eventuelle fellesliste, der er opstil-
let p& madet. Muligheden er reel og hvis den naevnes, er det med til at legitimere, at ogsa et
aftalevalg er demokratisk, for ingen har i s& fald ensket det anderledes.

Kan det lade sig gore at zendre pa listen, ndr modet er feerdigt?

Det ma som udgangspunkt komme an pa, hvad man direkte eller indirekte har aftalt pd meo-
det. Det, der er foregaet p4 madet, ma opfattes som en aftale mellem en gruppe menne-
sker. Alle kan have forskellige eller sammenfaldende forudsaetninger for at veere med til at
indga denne aftale om opstilling af en kandidatliste. En kan have stillet op under forudsaet-
ning af, at en bestemt person ogsa stillede op eller ikke stillede op. Nogle kan have stillet
sig tilfreds med darligere placering pa listen, end de havde gnsket, fordi de fandt den sam-
lede lgsning acceptabel og s& videre og sa videre. Derfor vil udgangspunktet vaere, at det
kreever den samme forsamlings tilstedevaerelse at sendre pa den aftale, som forsamlingen
har truffet. Det vil dog ogsa vaere rimeligt at antage, at forsamlingen har givet stillerne fuld-
magt til at foretage mindre aendringer i listen, hvis det skulle vise sig n@dvendigt. Det kunne
for eksempel vaere at fjerne en kandidat fra listen, fordi vedkommende treekker sit samtyk-
ke tilbage. Det ma dog antages, at det kraever forsamlingens accept, at man efter madet
optager nye kandidater pé listen eller foretager starre omrokeringer. Det naeste spargsmal
er, hvordan en sddan accept skal foreligge. | nogle tilfeelde vil man kunne konstatere, at en
accept foreligger stiltiende. Det kan for eksempel vaere, hvis der har vaeret talt om en even-
tuel kandidat, som ikke har veeret til stede pa madet, og ingen har veeret afvisende over for
tanken om vedkommendes kandidatur, eller hvis listen ikke indeholder navne nok til et fuld-
talligt menighedsrad, og det opfattes som et problem i forsamlingen. Hvis der derimod har
veeret fort indgédende forhandlinger og afholdt afstemning med teet Iab, vil det vaere sveert
heraf at udlede forsamlingens stiltiende accept af, at afgerende aendringer kan foretages,
uden at den samme kreds gives mulighed for at deltage i forhandlingerne og afstemning
herom igen. Hvis man er i den situation, kan det i gvrigt veere relevant at overveje, om et af-
stemningsvalg er mere rigtigt!

For at undga at sté i en situation, hvor stillere og kandidater er usikre pa, hvilke sendringer
der kan foretages, kan det veere udmaerket at fa en tilkendegivelse fra forsamlingen om,
hvad der kan ggres uden at involvere andre end stillere og kandidater. Man kunne ogsa si-
ge, at stillerne bgr veelges, sé de reprassenterer de forskelligheder, forsamlingen samlet har
indeholdt, og i s& fald kunne det vaere naturligt, at forsamlingen fandt det betryggende at
overlade til stillerne at tage stilling til ogsa starre ting. Det vil altsa sige, at forsamlingen bur-
de kunne give stillerne - ikke en stiltiende, men - en udtrykkelig fuldmagt.
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Da det i mange tilfeelde ender med, at afstemningen aflyses, fordi der kun kommer denne
ene liste ind, kan man sige, at den demokratiske proces i virkeligheden foregér pa opstil-
lingsmadet. De, der mader op, afstér fra at bruge deres ret til at stille alternative lister, fordi
de pa mgdet har faet en aftale, som er tilfredsstillende. Derfor skal man vaere sikker pa, at
de der er madt op til opstillingsmedet ikke efterfalgende kan sidde tilbage med en fornem-
melse af at veere blevet "kuppet”, fordi man sa uden om forsamlingen laver om pé det hele.

Som det fremgéar af ovenstéende er der ikke nogle helt klare svar at hente. Stillerne ma bru-
ge deres sunde fornuft og i mangel af klar aftale/fuldmagt fortolke situationen i lyset af,
hvad der er foregdet. Ovenstdende skal séledes tjiene som en hjzelp til overvejelserne.

Kan man holde flere opstillingsmader?

Som indledningsvist beskrevet, er der ingen regler om disse mader. Det er sdledes muligt
at holde alle de mgder, der er behov for.

8. Udfyldning af kandidatliste

8.1. Selve kandidatlisten

Skal kandidatlisten skrives pa en bestemt made?

Ja, fra og med valget i 2004 er der indfart formkrav til kandidatlisten. Det betyder, at den af
Kirkeministeriet godkendte formular skal anvendes. Denne findes pa Menighedsradets it-
skrivebord, pd www.km.dk og kan rekvireres fra Landsforeningens forlag.

8.2. Valgbare til menighedsradet (valgbarhed)

Hvilke krav skal en person opfylde for at kunne stille op til menighedsréddsvalget i jeres
sogn?

For at veere kandidat pa en liste er det nadvendigt, at man

o er fyldt 18 &r (dette krav skal vaere opfyldt p& valgdagen).

e er medlem af folkekirken (dette krav skal veere opfyldt senest den 14. oktober 2008 K.
19.00).

® borisognet eller

1. har last sogneband til sognets praest og har valgt at udgve de parlamentariske rettig-
heder i dette sogn (dette krav skal vaere opfyldt senest den 14. oktober 2008 K.
19.00) eller

2. ved flytning inden for pastoratet har meddelt praesten, at man har valgt fortsat at
udgve de parlamentariske rettigheder i det tidligere bopeelssogn (dette krav skal vaere
opfyldt senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00)

¢ ikke er under veergemal med fratagelse af den retlige handleevne (dette krav skal veere
opfyldt senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00)

¢ ikke er medlem af en valgmenighed (dette krav skal vaere opfyldt senest den 14. oktober
2008 kl. 19.00)

* ikke samtidig er stiller for listen eller kandidat pa en anden liste (man ma godt samtidig
veere stiller for en anden liste).
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¢ har dansk indfedsret eller har haft fast bopzel i riget uafbrudt et &r forud for valgdagen
(dette krav skal veere opfyldt pa valgdagen).

¢ |kke er ansat som kirkefunktionaer med tjenestested i sognet med et anseettelsesforhold
med en varighed p& over 1 méned og et omfang af over 8 timer (dette krav skal vaere op-
fyldt senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00)

Kan man opstille en straffet person som kandidat?

Ja, nar valgbestyrelsen senere skal godkende listen, kan den ikke papege dette som en
mangel ved listen eller slette vedkommende af listen.® Det er nemlig forst det nyvalgte
menighedsrad, der pé sit konstituerende mede afger, om en kandidat har mistet sin valg-
barhed pa grund af straf.

Kan man opstille en person, der aktivt, offentligt og vedholdende har udbredt synspunkter,
der er i modstrid med folkekirkens leere?

Ja, det er hverken valgbestyrelsen eller menighedsradet, der kan afgere, om valgbarheden
fortabes efter den nye § 3a i valgloven, det er stiftsgvrigheden. Spgrgsmalet kan saledes
forst rejses efter vedkommende er valgt. Der er ingen regler om, hvem der kan rejse sagen
overfor stiftsgvrigheden. Det er séledes ikke nedvendigt med en menighedsradsbeslutning
for at henvende sig til stiftsgvrigheden. Enhver, der har en retlig interesse i sagens udfald,
og det vil sige et enkelt menighedsrddsmedlem eller et medlem af menigheden, kan hen-
vende sig til stiftsgvrigheden om dette spargsmal. Stiftsgvrigheden kan ogsa tage sagen
op af egen drift, hvis stiftsgvrigheden ad anden vej har eller far kendskab til forholdene.

Kan en sognebandsloser stille op til menighedsradsvalget, hvis preesten, der er lost sogne-
band til, har orlov?

Ja, sognebandet fortsaetter. Man kan ikke lgse sogneband til den praest, der er konstitueret
i stillingen. Det er ligeledes muligt at lzse sogneband til den orlovshavende praest under
dennes orlov.

Kan en praest der kun er vikar i folkekirken stille op i sit bopeelssogn?
Nej, preester ansat i folkekirken er ikke valgbare uanset anseettelsens leengde eller form.

Kan man stille op udelukkende som stedfortraeder, hvis man ikke onsker at blive valgt til en
plads i radet, i tilfeelde af at der bliver afstemningsvalg?

Nej, man er ngdt til at stille op som kandidat med den mulighed, der ligger heri for at blive
valgt. Stedfortreederpladserne gér til de kandidater, der ikke opnar valg. Hvis man ikke star
opfert som kandidat pa listen, kan man ikke blive stedfortreeder i et afstemningsvalg. Kun i
tilfeelde af aftalevalg er det muligt, uden at have veeret kandidat pa kandidatlisten, efterfol-
gende at blive stedfortraeder via den seerlige stedfortreederliste. Dette er naermere beskre-
vet i afsnit 12.2.

Den overvejelse man séledes skal gere sig er, om man:

1. vil forsgge at komme til at sta nederst pa en liste, der er prioriteret. S& er der ikke sa stor
chance for at man kommer ind, men det kan ikke udelukkes, at man opnar mange per-
sonlige stemmer, og at der ikke er s mange listestemmer, og at man saledes opnar valg.

12)  Valglovens §§ 3 og 12 stk. 3, 6. punktum.
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2. ikke vil sta pa listen og dermed kun have mulighed for at blive stedfortreeder, hvis der
kun kommer én liste ind. S& kan den szerlige stedfortreederliste anvendes hertil. Man skal
blot vide, at man ikke kan blive stedfortraeder, hvis der bliver afstemningsvalg.

Eksempel:

Til et r&d skal veelges 7 medlemmer. P& et opstillingsmade stilles 7 op og man enes om 3 stedfor-
treedere. De tre stedfortraedere skrives ikke pa listen, for de vil ikke vaelges, hvis der nu mod for-
ventning skulle blive afstemningsvalg i kredsen.

Hvis der sa bliver aftalevalg, er der intet problem. Man indleverer blot en seerlig stedfortraederliste
inden den 13. november 2008.

Hvis der imidlertid bliver afstemningsvalg, kan der ikke tilfgjes stedfortreedere senere. Bliver ek-
sempelvis 6 valgt ind fra liste A, som stillede op med 7 kandidater, og 1 fra liste B, som stillede op
med 3 kandidater, s& vil de 6 valgte have 1 stedfortreeder og den ene valgte pa liste B vil have 2
stedfortraedere. Der kan ikke suppleres op med stedfortraedere fra liste B, hvis eksempelvis 2 ud af
de 6 fra liste A treeder ud af menighedsradet for udigbet af den 4-arige valgperiode. Endnu mere
tydeligt bliver problemet, hvis liste A far alle sine 7 kandidater valgt, sa bliver resultatet som det af-
talevalg man havde regnet med - lige bortset fra, at man star uden stedfortreedere og uden mulig-
hed for at indlevere en szerlig stedfortraederliste.

Hvor mange kandidater og stillere skal der veere pé en kandidatliste?

Den nedre graense:
Det skal veere mindst 5 stillere og én kandidat, for at kandidatlisten kan godkendes. Det er

altsa ikke et krav, at listen indeholder lige s& mange kandidater, som der er pladser i menig-
hedsradet. Man skal dog vaere opmasrksom p4, at hvis der er f& kandidater p3 listen, kan
man risikere, at listen ikke far nogen stedfortraedere.

Eksempel:

Der indleveres en liste med 3 kandidater, og listen far s& mange stemmer, at den har ret til 4 plad-
ser i menighedsradet. Den situation betyder for det farste, at listen ikke kan beszette alle 4 plad-
ser, hvorfor den 4. plads gér til en anden liste. Det betyder for det andet, at listen ikke har en
eneste stedfortreeder. Konsekvensen er, at listen ikke kan sende en stedfortreeder til de mader,
hvor den har ret til at f& stedfortreederen indkaldt, hvis det valgte radsmediem har forfald.®

For sa vidt angér antallet af stillere skal der vaere mindst 5. Det kan vaere klogt at have flere
end 5 i tilfeelde af, at en af stillerne ikke er valgbare og ma slettes, s& skal der veere 5 gyldi-
ge stillere tilbage, da nye stillere ikke kan tilfgjes efter afleveringsfristens udlgb.

Den gvre greense:
Der ma hgijst veere 15 stillere og 6 kandidater mere end det antal personer, der skal vaelges

til radet.

Eksempel:
Menighedsradet bestéar af to praester og 12 valgte medlemmer. | det tilfeelde méa en liste hgjst in-
deholde 12 + 6 = 18 kandidater.

Det kan give praktiske problemer, hvis en liste har mange stillere. Eksempelvis kan det
veere besveerligt, at mange skal involveres, hvis der skal ske aendringer i listen.

13) Menighedsradslovens § 13.
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Det kan ligeledes give problemer, hvis der ikke er flere kandidater pa listen end det antal,
der skal veelges. For eksempel kunne nogen fristes til at taenke: ”Vi kan jo bare indlevere en
seerlig stedfortraederliste senere.” Det kan man kun, hvis der bliver aftalevalg, og det kan
man ikke vide pa det tidspunkt, hvor listen saettes sammen. Hvis man séledes ikke far eks-
tra navne pa listen, Izber man alts& en risiko for at std uden stedfortraedere eller uden nok
stedfortreedere, hvis der bliver afstemningsvalg.

8.2.1. Seaerligt om sognebandslgsere og indenpastoratsflyttere

Udgangspunktet for de parlamentariske rettigheder i folkekirken — valgret og valgbarhed til
menighedsrad - er at disse rettigheder kan udeves i bopaelssognet. Den kirkelige friheds-
lovgivning indebaerer imidlertid en ret til at slutte sig til praesten for en anden menighed end
den, hvortil medlemmet herer, hvis praesten vil modtage sognebandslaseren. Denne mulig-
hed er i sit udgangspunkt en sag om forkyndelse. Man kan slutte sig til en praest, hvis for-
kyndelse man finder ret.!4

| forbindelse med sognebandslesningen skal sognebandsleseren veelge, om han/hun vil
udeve valgret i den menighedsradskreds, sognebandslaseren bor eller i den menigheds-
radskreds, hvor sognebandslgserpraesten er ansat.®

Disse bestemmelser er ogsa blevet brugt til, at folk har kunnet bevare tilknytningen til en
menighedsradskreds, selv om de af den ene eller anden grund er flyttet ud af menigheds-
radskredsen. Derimod kan sognebandslgsning ikke benyttes til at bevare tilknytning til en
menighedsradskreds, hvis man flytter fra en menighedsradskreds til en anden inden for pa-
storatet, for s& kan man ikke lgse sogneband, da preesten er den samme, som man hele ti-
den har haft. P4 den baggrund kom reglerne om indenpastoratsflyttere, som gav en
person, der flytter fra én menighedsradskreds til en anden inden for pastoratet adgang til at
veelge at bibeholde sin valgret i den menighedsradskreds, han/hun flyttede fra.1®)

Hvordan ger man, hvis man vil lese sogneband?

Man henvender sig til den praest, man gnsker at lgse sogneband til. Der er ingen formkrav
til henvendelsen, men Landsforeningen har udarbejdet en blanket som man kan veelge at
bruge. Blanketten findes pa Menighedsradets it-skrivebord. Stillingtagen til sognebands-
lasning og flytning af de parlamentariske rettigheder skal ske samtidig, og hvis man bruger
blanketten kan det ske ved afkrydsning pa blanketten. Hvis sognebandlgserprassten ac-
cepterer at tage sognebandslgseren, registrerer sognebandslaserpraesten sognebandsles-
ningen og sted for udovelse af de parlamentariske rettigheder i den elektroniske
sognebéandslaserprotokol (SBL-protokoIIen).17)

Hvordan gor man, hvis man vil bruge sin ret som indenpastoratsflytter til at bevare sine par-
lamentariske rettigheder i fraflytningssognet?

Man underretter skriftligt og senest 4 uger efter, man har meldt flytningen til kommunens
folkeregister, praesten om, at man gnsker at bevare sin valgret i fraflytningssognet. Der er
ingen formkrav, men man kan bruge den blanket, der ligger pa Menighedsradets it-skrive-
bord for at sikre sig, at man far givet de n@dvendige oplysninger.

) Sognebandsleserbekendtgerelsens § 2.

) Sognebandsleserbekendtgerelsens § 6.
16) Indenpastoratsflytterbekendtgerelsens § 1.

) Sognebandsleserbekendtgerelsens § 12.
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Hvad sé& hvis man flyttede og meddelte kommunens folkeregister dette for mere end 4 uger
siden?

S4 er det for sent, og man har mistet muligheden for at bevare sine parlamentariske rettig-
heder i det tidligere bopaelssogn.18)

Hvor sent op til valget kan man na det?

Hvis man skal stille op pa en liste eller veere stiller til valget 2008, skal skriftlig anmodning
om sognebandslasning og flytning af parlamentariske rettigheder ligesom skriftlig underret-
ning om brug af indenpastoratsflytterrettigheder veere preesten i heende, sé praesten kan na
at have registreret forholdet i den elektroniske sognebandslaserprotokol (SBL-protokollen)
senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00.

Hvis man ikke skal stille op til valget, men blot vil afgive sin stemme, skal skriftlig anmod-
ning om sognebandslgsning og flytning af parlamentariske rettigheder ligesom skriftlig un-
derretning om brug af indenpastoratsflytterrettigheder veere praesten i haende senest den
31. oktober 2008 kl. 12.00, og praesten skal have registreret forholdet i den elektroniske
sognebandslgserprotokol senest samme dag kl. 16.00, for at man kan stemme den 11. no-
vember 2008.

8.2.2. Seerligt om kirkefunktionaerers valgbarhed

For dette valg var der ikke begraensninger i kirkefunktionaerers valgbarhed til menigheds-
rad. Nu er der imidlertid vedtaget en bestemmelse i valgloven om at kirkefunktionaerer, der
er omfattet af § 1, stk. 1, i lov om arbejdsgiveres pligt til at underrette lanmodtageren om
vilkdrene for ansaettelsesforholdet, ikke er valgbare til menighedsradet i den menigheds-
radskreds, hvor de har tjenestested.19)

Det vil sige, at kirkefunktionaerer, hvis ansasttelsesforhold har en varighed pa mere end 1
maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, ikke er valgbare.
Man har altsa valgt, at mindre eller meget korte ansaettelsesforhold ikke skal have den kon-
sekvens, at valgbarheden til det menighedsrad, hvor man har tjenestested, fortabes.

Kirkefunktionaerer, hvis ansaettelsesforhold ikke er omfattet af ansasttelsesbevisloven, er
valgbare og kan opstille pa hvilken liste, de matte anske. Hvis kirkefunktionaeren bliver
valgt ind i menighedsradet, er denne dog underlagt seerlige habilitetsregler.zo)

Det vil altsa sige, at man fortsat er valgbar, hvis ens ansasttelsesforhold enten er pa 8 timer
eller derunder i gennemsnit om ugen - uanset varighed eller har en varighed pa under 1
maned - uanset timetal.

Hvad sa hvis man er under greensen ved valget, men kommer op over graensen i perioden?
Hvis man kommer op over graensen, enten fordi man for eksempel:

1. normalt bliver ansat som vikar til at aflese graveren i 3 ugers ferie pa fuld tid, men nu
lader sig ansaette i et vikariat pa grund af sygdom pa fuld tid i over en maned, eller

2. er ansat som kirkesanger 6 timer om ugen i gennemsnit, men behovet for kirkesanger
vokser, og man tager imod anseettelse 9 timer om ugen i gennemsnit, eller

18) Indenpastoratsflytterbekendtgerelsens § 1, stk. 5.
19) Valglovens § 3, stk . 3.
20) Menighedsradslovens § 27, stk. 5.
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3. er ansat fast til at ringe pé kirketjenerens fridag og ferier, men forst det ar, hvor kirketje-
neren holder 4 ugers sommerferie samlet, kommer man op péa en aflenning pa over 8
timer om ugen i gennemsnit pa 4 uger, fordi man ogsé skal ringe til gudstjenester og kir-
kelige handlinger i perioden,

s& mister man sin valgbarhed.

Det fremgéar af menighedsradslovens § 15, stk. 1, at mister et medlem sin valgbarhed i lg-
bet af funktionsperioden, skal medlemmet udtraede af radet. Konsekvensen er sdledes, at
man farst kan stille op til naeste menighedsradsvalg i 2012.

Kan man ikke fa dispensation?

Nej, valgloven hjemler ikke nogen — hverken biskop, stiftsadministration, Kirkeministeriet el-
ler andre - adgang til at dispensere fra valgbarhedsbetingelserne.

Hvad sé& hvis man bor i et andet sogn end man har tjenestested?

S4& er man selvfelgelig valgbar i sin bopeelskreds, medmindre man via sognebandslesning
eller indenpastoratsflytning har flyttet sin valgbarhed til det sogn, hvor man har tjeneste-
sted.

Kan den kirkefunktioneer, der ikke er valgbar, sa godt veere stiller?
Ja, for at vaere stiller behgver man ikke veere valgbar i sognet, det kreeves kun, at man er
veelger i sognet. Selv om en kirkefunktionaer er omfattet af ansaettelsesbevisloven og derfor
ikke er valgbar, sa har han/hun ikke mistet sin valgret/stemmeret.

8.3. Kandidaters skriftlige samtykke

Kan man selv bestemme, om man vil stille op?

Ja, i valgcirkuleeret stér, at ”"ingen kandidat mé& anferes pa en kandidatliste uden vedkom-
mendes samtykke, der skal foreligge skriftligt for valgbestyrelsen”.21) Det betyder, at en
kandidatliste har en mangel, hvis blot en af kandidaterne ikke ved underskrift har givet sit
samtykke til at veere kandidat pa listen. Samtykket skal som altovervejende udgangspunkt,
det vil sige, hvis det overhovedet er fysisk muligt, foreligge som underskrift p& selve den
obligatoriske blanket.

Kan man opstille en person, der ikke er til stede pa opstillingsmadet?

Ja, inden kandidatlisten afleveres, skal alle stillere og kandidater have givet deres samtykke
til at veere henholdsvis stiller og kandidat i form af en underskrift, men det er ikke nodven-
digt at have det skriftlige samtykke pa opstillingsmgdet.

Kan man opstille en person, der er pa ferie og derfor ikke er til stede péd opstillingsmadet og
forst kommer hjem, nar fristen for indlevering af kandidatlister er udlebet?

Ja, man skal i sa fald serge for at skrive vedkommende pa listen. For sa vidt angar det
skriftlige samtykke er den bedste lgsning at f& kontakt med personen, inden fristen for ind-
levering af kandidatlister udlgber og f& ham/hende til at sende en skriftlig samtykkeerklae-
ring fra sit feriested. Der stilles ikke krav til erklaeringens udformning. Det anbefales, at
kandidaten ved hjemkomst pafarer sin underskrift direkte pa den obligatoriske kandidatli-

21)  Valgcirkuleeret pkt. 3.4 jf. valglovens § 12, stk. 3, 4. punktum.
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steblanket. Den naestbedste lgsning er at skrive personen pa listen trods den manglende
underskrift. Herefter vil valgbestyrelsen senest den 7. oktober 2008 give stillerne meddelel-
se om, at der er denne mangel pa listen, og at den skal udbedres senest den 14. oktober
2008, kl. 19.00. Hvis personen er kommet hjem fra ferie og skriver under inden fristens ud-
lob, sa er listen gyldig. Vil vedkommende ikke underskrive, fierner valgbestyrelsen den pa-
geeldende fra listen. Det er ikke muligt at vente med at fgje personen pa listen, til han/hun
kommer hjem, hvis hjemkomsten sker efter indleveringsfristens udlgb den 30. september
2008, kI. 19.00.

Kan man opstille en person som kandidat mod dennes vilje?

Nej, ikke ved et valg til menighedsrad. Det skyldes, at det ikke er borgerligt ombud at lade
sig veelge til menighedsradet.

Skal man opgive sit fulde navn?

Der er krav om at opgive sit borgerlige navn. Det vil sige det fulde navn, man er registreret
med i cpr. Adresseringsnavn, kaldenavn eller andre tillempede former er sdledes ikke fyl-
destgarende. Der mé heller ikke tilfajes kaldenavn eller andet ud over det borgerlige navn,
medmindre der er navnesammenfald p4 listen.

Bor en kandidat altid skrive under sa hurtigt som muligt?
Det kommer helt an pa situationen:

Eksempel:

I sogn A bliver en person opfordret til at veere kandidat pa den liste, der udformes pa det opstil-
lingsmade, der finder sted umiddelbart efter det offentlige orienteringsmgde. Da vedkommende er
forhindret i at vaere til stede pa opstillingsmaedet, pabegynder man udformningen af kandidatlisten
inden opstillingsmedet og beder vedkommende om at give sit skriftlige samtykke inden meadet, sa
listen kan geres feerdig pa medet. Selv om personen gerne vil veere kandidat for listen, ber denne
undlade at give sit skriftlige samtykke inden mgdet, da der pa selve madet kan ske noget, der zen-
drer forudsaetningerne for kandidaturet. For eksempel hvis en person bliver opfordret til at veere
kandidat pa en liste og gerne vil veere det, for s& vidt N.N. ogsa star som kandidat, og for s& vidt
A.A. ikke star som kandidat. | den situation bar personen vente med at give sit skriftlige samtykke,
til disse betingelser er afklaret.

8.4. Sideordnet eller prioriteret opstilling

Hvem bestemmer, om kandidatlisten skal veere sideordnet eller prioriteret?

Det er stillerne, der "ejer” kandidatlisten. Det er derfor ogsa dem, der afger, om kandidater-
ne pa listen skal opstilles sideordnet eller prioriteret. Realiteten er dog, at kandidaterne selv
veelger, om de vil st pa listen, og at de med deres underskrift accepterer stillernes valg af,
om listen bliver sideordnet eller prioriteret.

Hvilken betydning har det for valget af medlemmer til rédet, om listen er sideordnet eller pri-
oriteret?

Mandatfordelingen efter valget foregar ad to omgange:
1. Forst afgeres det, hvor mange mandater de enkelte lister far i det nye menighedsrad. Det

afgeres ud fra det samlede antal stemmer, de enkelte lister har faet. | den opgerelse ind-
gar folgelig bade personlige stemmer og listestemmer.
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2. Derneest afgeres det, hvilke personer fra den enkelte liste, der er valgt ind pa de pladser
i menighedsradet, som listen har opnéet ved valget. | forhold til dette punkt kan det blive
helt afgarende, om listen er sideordnet eller prioriteret.

Nar der er tale om sideordnet opstilling, har listestemmerne kun betydning i forhold til op-
gerelsen af, hvor mange mandater listen har faet, og det er udelukkende antallet af person-
lige stemmer, der afger, hvilke kandidater, der bliver valgt.

Hvis der er tale om prioriteret opstilling, inddrages bade listestemmer og personlige stem-
mer, ndr man skal afgere, hvilke kandidater, der bliver valgt. Der tages udgangspunkt i de
personlige stemmer, og listestemmerne anvendes herefter til at hjeelpe de overst prioritere-
de kandidater ind i menighedsrédet.zz)

Hvilken betydning har det for valget af stedfortreedere, om listen er sideordnet eller priorite-
ret?

Valget af stedfortraedere afhaenger bade af, om listen er prioriteret eller sideordnet og af,
om der bliver afstemning i menighedsradskredsen eller ;.

Sideordnet opstilling:

¢ Hvis der bliver afstemning, er det alene de personlige stemmer, der afger, hvem der bli-
ver stedfortraedere og i hvilken raekkefelge. De kandidater, der ikke har faet personlige
stemmer nok til at blive valgt ind, er automatisk stedfortraedere. Deres reekkefolge er di-
rekte bestemt af det antal personlige stemmer, de har faet.

¢ Hovis der ikke bliver afstemning, skal stillerne pa et bilag til kandidatlisten anfere, hvilke af
de sideordnede kandidater, der skal betragtes som valgt, samt anfare en prioriteret raek-
kefglge for de ovrige, der herefter betragtes som stedfortreedere i nasevnte raekkefolge,
medmindre stillerne vaelger at indlevere en seerlig stedfortreederliste som beskrevet un-
der 12.2.

Prioriteret opstilling:

¢ Hvis der bliver afstemning, opgeres reekkefalgen af stedfortraederne pa samme méade
som raekkefelgen af de valgte kandidater.2%)

¢ Huvis der ikke bliver afstemning, er de kandidater, der ikke er valgt til menighedsradet,
stedfortreedere i den reekkefolge, hvori de er opfort pa listen, medmindre stillerne vaelger
at indlevere en seerlig stedfortraederliste som beskrevet under 12.2.

Hvordan viser man pé kandidatlisten, om den er sideordnet eller prioriteret?

Hvis listen er prioriteret, nummereres kandidaterne til venstre for navnet med 1 for den
overste, 2 for den naeste og s videre. Hvis der ikke opferes numre, er listen sideordnet.

| begge tilfeelde skal kandidatlisten udfyldes i den reekkefolge, som kandidaterne senere
anskes opfert pd stemmesedlen, og indtastning af listerne via Menighedsradets it-skrive-
bord med henblik p& maskinel validering skal ske i samme raekkefglge som den, listen er
indleveret med.24

22) Opgerelsen er beskrevet i Valgcirkulzeret pkt. 23.2 og 23.3.
23) Eksempilet i Valgcirkuleeret pkt. 23.3 kan illustrere dette.
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Hvilken opstillingsform er mest demokratisk?

Der kan bade argumenteres for, at det er den sideordnede, og at det er den prioriterede li-
ste, der er den mest demokratiske form for kandidatliste.

Den sideordnede liste er mest demokratisk i den forstand, at det udelukkende er de veelge-
re, der stemmer til valget, der bestemmer, hvem der bliver valgt til menighedsradet. De kan-
didater, der far flest personlige stemmer pé en liste, bliver automatisk valgt til de pladser,
der tilkommer den pageeldende liste.

Den prioriterede liste er mest demokratisk pa den made, at de personneutrale listestemmer
regnes med, ndr man skal finde ud af, hvilke personer, der skal besastte de pladser, listen
har opnaet ved valget. Disse neutrale stemmer overlades til stillerne i den forstand, at de
bruges til at hjeelpe de kandidater ind, som stillerne har prioriteret gverst. Man kan derfor
sige, at stillerne — i kraft af deres prioritering ud fra et godt kendskab til de enkelte kandida-
ter — vaelger personer for de vaelgere, der ikke gnsker at stemme personligt pa en kandidat.

8.5. Listebetegnelse

Hvem bestemmer, hvilken listebetegnelse listen skal have?

Hvis stillerne for en kandidatliste onsker en bestemt listebetegnelse, skal dette meddeles
skriftligt til valgbestyrelsen pé den obligatoriske kandidatliste.

For at listebetegnelsen bliver gaeldende, er det dog nedvendigt at:

¢ samtlige stillere og kandidater pa listen har accepteret dette snske med deres under-
skrift og

e den valgte listebetegnelse ikke allerede er anvendt af en tidligere indleveret liste. Hvis

stillerne for to samtidigt indleverede lister snsker samme listebetegnelse, foretager valg-
bestyrelsen en lodtraskning, som en repraesentant fra hver liste har ret til at overveere.2d)

Disse regler medfarer, at en gruppe personer ikke kan vinde haevd pa en given listebeteg-
nelse fra valg til valg. Den, der kommer farst, har ret til navnet uanset hvem, der havde det
ved seneste valg.

Huvis vi nu opstiller en politisk liste, kan vi s& tage en med pa listen, der ikke er medlem af
partiet?

Valgreglerne forhindrer jer ikke i dette, men hvad partiet mener om det, ma | spgrge dem
om.

8.6. Listeforbund/valgforbund

Hvad er et listeforbund/valgforbund?

Et listeforbund/valgforbund er et valgteknisk samarbejde mellem to eller flere lister. Det har
betydning ved opggrelsen af, hvor mange pladser de enkelte lister vinder ved menigheds-
radsvalget.

24)  Hvis man ikke gnsker at indtaste selv, kan man indsende listen til stiftsadministrationen, som foretager ind-
tastningen.
25)  Valgcirkuleeret pkt. 3.10.1.
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Hvis liste A og liste B har indgéet listeforbund, betyder det, at de ved mandatfordelingen i
forste omgang opfattes som én liste med et stemmetal svarende til det samlede stemmetal
pa bade liste A og B. Den regnetekniske betydning heraf er vist med et par eksempler i
valgcirkuleerets pkt. 22.2.

Kan man sé i valgperioden fa stedfortreedere fra en liste via listeforbundet?

Listeforbundet har alene betydning ved optzllingen af stemmer og fordelingen af mandater
ved valget. Det betyder, at hvis en liste ved opteellingen far flere mandater end der er pa li-
sten, far de andre lister i medfor af valgcirkulaerets pkt. 23.4 disse mandater overfgrt. Men
hvis listen i perioden mangler stedfortreedere til en tom plads, kan der ikke suppleres fra
andre lister, heller ikke selv om der gnskes stedfortraedere fra en liste, som den liste, der nu
mangler en stedfortraeder, har veeret i listeforbund med ved valget. Listeforbundet har séle-
des udspillet sin rolle ved fordelingen af mandater ved selve valget.

8.7. En kandidats gnske om at traekke sig fra listen

Kan man traekke sig som kandidat pa en liste, selv om man har givet sit skriftlige samtykke?
Det kommer an pd, om listen er indleveret:

¢ Huis listen er indleveret til valgbestyrelsen, er den omfattet af reglerne i valgcirkuleerets
pkt. 3.8. Det fremgar her, at en liste kun kan endres eller tilbagekaldes, hvis samtlige
kandidater og stillere skriftligt meddeler dette til valgbestyrelsen. Det betyder, at en kan-
didat kun kan treekke sig fra listen, hvis alle andre kandidater og samtlige stillere vil ac-
ceptere dette. Safremt dette skulle ske, er valgbestyrelsen nedt til at henvende sig til
Kirkeministeriets it-kontor, for at f& denne kandidat fiernet fra listen, da stiftsadministrati-
onen pa dette tidspunkt ikke laengere kan foretage aendringer i de indtastede data.

e Hyis listen ikke er indleveret, antages det, at man kan traekke sit samtykke tilbage og
dermed traekke sig fra listen. Der er ikke i valgreglerne opstillet regler for lister, der ikke er
indleveret, og man befinder sig derfor i et omrade, der reguleres af de involveredes afta-
ler og i sidste ende moral. Hvis en person, der har skrevet under pé at ville veere kandi-
dat, vil treekke sig, er det vigtigt, at denne orienterer listens stillere og gvrige kandidater,
sé de kender den nye situation. De kan jo i princippet have valgt at stille op, netop fordi
den, der nu treekker sig, er med pa listen. Ingen ber imidlertid vaere interesseret i at fast-
holde en kandidat imod dennes vilje, og derfor bar gnsket imedekommes.

Det kan dog ikke udelukkes, at stillerne og evrige kandidater af taktiske grunde gnsker at
fastholde personen pa sit tilsagn om at veere kandidat. | den situation er der igen to mulig-
heder:

¢ Huvis listen bliver indleveret mod den p&gaeldende kandidats enske, er denne "fanget” af
reglen i valgcirkuleerets pkt. 3.8, og kan derfor kun traekke sig, hvis samtlige stillere og
kandidater accepterer det, jf. ovenfor.

¢ Hyis listen endnu ikke er indleveret, kan kandidaten, der gnsker at traekke sig, give valg-
bestyrelsen og listens stillere og kandidater skriftlig besked om, at vedkommende traek-
ker sit samtykke til kandidaturet tilbage. Personen ber sikre sig dokumentation for, at de
pageeldende har faet skriftlig besked. Hvis listen herefter indleveres alligevel, vil den
skriftlige dokumentation veere helt central i forbindelse med den klagesag, der evt. matte
folge.
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Kan man bare strege den kandidat ud, som har trukket sit samtykke tilbage?

Hvis der skal andres i listen, inden den indleveres, enten fordi en eller flere kandidater eller
stillere skal fjernes, eller fordi der skal pafgres nye, er det som udgangspunkt bedst at ud-
faerdige en helt ny liste. Da der i mange tilfaelde er mange underskrifter, der skal indsamles,
kan en overstregning veere et tiltalende alternativ. Hvis det gares p& en made, sé der ikke
kan herske nogen tvivl om, hvad der er meningen, méa det normalt kunne accepteres. Det er
imidlertid valgbestyrelsen, der beslutter, om den vil godkende listen med en overstregning,
eller om den vil levere den tilbage til listens kontaktperson med besked om, at det er en
mangel, som skal udbedres. Se naermere om mangler i afsnit 11.

9. Indlevering af kandidatliste

9.1. Regler for indleveringen

Hvem kan indlevere en kandidatliste?

Der er ikke regler for, hvem der kan indlevere listen. En hvilken som helst person kan derfor
principielt sendes hen for at indlevere listen. Det afggrende er blot, at den indleveres pa
den hertil godkendte blanket inden for fristen.

Hvor kan man indlevere kandidatlisten?

Valgbestyrelsen skal bemyndige to personer til at modtage kandidatlister. Der stilles ikke
seaerlige krav til disse personer, udover at mindst en af personerne skal have bopael i menig-
hedsradskredsen.2®) Formélet hermed er, at det skal tilstrasbes at have to indleveringsste-
der, samt at mindst et af disse skal placeres inden for menighedsradskredsens geografiske
omrade. Det sidste skal sikre, at kredsens folkekirkemedlemmer har let adgang til et indle-
veringssted.

Valgcirkuleerets formulering giver en betydelig frihed, da valgbestyrelsen selv kan bestem-
me, om man gnsker at benytte de bemyndigede personers private adresser som indleve-
ringssted, eller om kirkekontorets eller andre adresser benyttes som indleveringssteder.
Det er imidlertid heller ikke udelukket, at de to bemyndigede personer bor pa samme
adresse — f.eks. et agtepar.

Hvis kredsen daekker et stort geografisk omrade, kan det veere en fordel at have to indleve-
ringssteder. Det kan dog give nogle ulemper: Dels kan valgbestyrelsen ikke straks numme-
rere listerne, da man pa det ene indleveringssted ikke ved, om der lige inden er indleveret
en liste det andet sted. Dels kan det komplicere situationen for dem, der vil indlevere en li-
ste i sogne, hvor det er uklart, om der indleveres en eller flere lister:

26) Valgcirkuleeret pkt. 3.1.
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Eksempel:

| Vinterby Sogn har en gruppe personer holdt opstillingsmade i forleengelse af det orienterende
made. Denne gruppe (A) blev enige om at udforme én bredt sammensat liste med henblik pd at
opna aftalevalg i sognet. Gruppen er dog samtidig af den opfattelse, at listen ber splittes op i flere
selvstaendige lister i det tilfaelde, hvor der bliver afstemning som folge af, at en anden persongrup-
pe (B) indleverer en konkurrerende liste.

Derfor udformer gruppe (A) dels én feelles liste og dels tre seerskilte lister. Hvis gruppe (B) indleve-
rer sin liste, vil gruppe (A) indlevere de tre saerskilte lister, hvorimod man kun vil indlevere faellesli-
sten, hvis der ikke indleveres andre lister.

For at kunne traeffe det gnskede valg veelger gruppe (A) forst at indlevere kandidatliste(r) lige inden
kl. 19.00 den 30. september 2008. Gruppen har da behov for at overskue, om der indleveres andre
lister, hvilket kan vaere vanskeligt, hvis der er to indleveringssteder.

Skal den bemyndigede sé vaere hjiemme hele tiden i de 7 dage?

Nej, men den bemyndigede skal veere til at traeffe pa normale tidspunkter. Det kan veere en
fordel at annoncere de tidspunkter, hvor den bemyndigede kan traeffes.

Kan andre i husstanden kvittere for modtagelsen, hvis den bemyndigede ikke er hiemme?
Nej, det skal veere en af de to personer, der er bemyndiget, som kvitterer og paferer tids-
punkt for indlevering, men kandidatlisten kan indleveres, hvis der ikke kreeves kvittering.
Det vil svare til at l,egge den i postkassen.

Kan en bemyndiget modtage og kvittere for en liste, han/hun selv er kandidat pa eller stiller
for?

Ja, men det bgr undgés, at den bemyndigede har en liste til at ligge, som han/hun tager
frem og overdrager til sig selv, indenfor det angivne tidsrum. Indleveringshvervet ber over-
lades til en anden.

Kan kandidatlisten sendes til en af de bemyndigede som E-post?

Nej, det er udelukket, fordi de opstillede skal underskrive pa blanketten. Det er heller ikke
nok at kandidatlisten scannes ind med underskrift.

Kan kandidatlisten postforsendes?

Det kan man godt, man skal blot veere opmaerksom p4, at det er stillernes ansvar om den
nar frem.

Hvornér kan man indlevere kandidatlister?

Kandidatlister kan kun indleveres i tidsrummet fra den 23. september 2008, kl. 19.00 til den
30. september 2008, kl. 19.00. Det betyder, at kandidatlister er ugyldige, hvis de indleveres
uden for tidsrummet.

Ma valgbestyrelsen inden fristens udleb oplyse, om der er kommet andre lister ind og hvem,
der er opstillet pa dem?

Ja, i medfer af offentlighedsloven<’’ er der ret til aktindsigt i kandidatlisterne fra det tids-
punkt, valgbestyrelsen har dem i haende. Retten til aktindsigt omfatter alle oplysninger, der
ikke er omfattet af tavshedspligt. | praksis vil det sige, at cpr-numre ikke ma oplyses, lige-

27)

27)  Offentlighedslovens § 4, stk. 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1 og § 12, stk. 2.
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som adresser, der er beskyttede, heller ikke ma oplyses. @vrige oplysninger pa kandidatli-
sten er offentligt tilgeengelige. Der er ikke krav om, at valgbestyrelsen forst skal have
kontrolleret listen.

Kan det lade sig gore at péfere yderligere kandidater pa listen, efter den er indleveret?

Det er ikke muligt at foretage aendringer i en liste, der er indleveret. Det er dog muligt, inden
sidste frist for indlevering af kandidatlister den 30. september 2008, at trackke hele listen til-
bage, og indlevere en ny i stedet, hvis der eksempelvis er behov for at skrive yderligere
kandidater pa listen.

Nar sidste indleveringsfrist er udlabet, er der ingen mulighed for at tilfaje listen yderligere
kandidater.

9.2. Valgbestyrelsens opgaver i forbindelse med indleveringen

| forbindelse med indleveringen af kandidatlister har valgbestyrelsen folgende opgaver
(som konkret varetages af de to, der er bemyndiget til at modtage lister):

¢ notere det ngjagtige tidspunkt for indleveringen pa listen

e kvittere for modtagelsen af listen og anfere det ngjagtige tidspunkt for indleveringen til
den person, der indleverer listen, hvis denne medbringer en genpart af listen

e give listen et nummer, der afspejler, hvor tidligt den er indleveret i forhold til andre lister

Hvis der geres brug af flere indleveringssteder, er det af betydning, at man har synkronise-
ret urene de forskellige steder, fordi indleveringstidspunktet er afgerende i tilfaelde af, at fle-
re lister har valgt samme listebetegnelse og for reekkefalgen pa stemmesedlen.

Hvad sker der, hvis to indleverer lister samtidig?

Ved samtidig indlevering skal der treekkes lod mellem de to lister om, hvem der far det lave-
ste nummer og dermed den everste placering pa stemmeseddelen.28)

Hvis man har flere indleveringssteder vil der vaere tale om samtidig indlevering, hvis to lister
har noteret ngjagtig det samme indleveringstidspunkt.

| tilfeelde af, at der stér flere uden for dgren den 23. september 2008 kl. 19.00, vil disse alle
veere kommet samtidig, ogsé selv om nogen af dem har staet der i kortere eller lsengere tid
inden kl. 19.00.

10. Ved indleveringsfristens udigb

Landsforeningens kontor vil vaere abent for telefonisk radgivning pa telefonnummer 87 32
21 33 mellem klokken 19.00 og 20.00 ved indleveringsfristens udlgb den 30. september
2008.

Nar fristen for indlevering af kandidatlister er udlgbet, er det valgbestyrelsens opgave at
¢ undersgge om en indleveret kandidatliste opfylder kravene til en sadan.

28)  Jf. Valgcirkuleeret afsnit 3.10.
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give stillerne for en kandidatliste meddelelse om eventuelle mangler ved listen og om fri-
sten for at f& udbedret disse.

bestemme, hvordan de indleverede kandidatlister (uden cpr-numre og beskyttede adres-
ser) med stillere og evt. listeforbund skal bekendtgeres, se afsnit 13.1.1.1.

bekendtgere, at afstemningen aflyses, hvis der kun er indleveret én kandidatliste, se af-
snit 12.1.

indtaste cpr-numrene fra kandidatlisterne via Menighedsradets it-skrivebord senest den
6. oktober 2008 for menighedsrad med officiel e-postadresse og senest den 3. oktober
2008 for menighedsrad uden officiel e-postadresse med henblik pd maskinel provelse af
nogle af kandidaternes valgbarhedsbetingelser - de betingelser, der kan efterpraves i cpr
eller SBL-protokollen. Alternativt kan kandidatlisten indsendes til stiftsadministrationen,
som skal have den i haende senest den 2. oktober, og som derefter foretager indtastnin-
gen.

indtaste eventuelle rettelser pad kandidatlister via Menighedsradets it-skrivebord med
henblik pa, at de endelige og prevede kandidatlister bliver tilgeengelige pa Kirkeministe-
riets valgportal www.mrvalg.dk til brug for e—brevstemmeafgivning.29) Selv om der kun er
indkommet én gyldig kandidatliste, skal denne ogsé indtastes, da en vaelger, der forsg-
ger at e-brevstemme, sd pé valgportalen vil f& oplyst, hvem der er valgt ved aftalevalg.
Hvis indberetningen sker elektronisk via Menighedsradets it-skrivebord, skal dette ske
senest den 17. oktober 2008 kl. 15.00. Hvis indberetning sker i papirform, skal kopi af
kandidatlisten vaere stiftsadministrationen i haende senest den 2. oktober 2008, og hvis
der udbedres fejl skal den reviderede kandidatliste veere stiftsadministrationen i haende
senest den 16. oktober 2008.

bestille valglister og valgkort fra kommunens folkeregister. Blanket hertil kan findes p&
Menighedsradets it-skrivebord.

traeffe bindende beslutning om, hvor afstemningen skal finde sted, hvis der er indleveret
mere end én liste.

underrette kommunalbestyrelsen om, at der skal vaere afstemning og aftale brevstem-
meafgivning, hvis der er indleveret mere end en kandidatliste.

Hvis der er indleveret flere lister, der alle (evt. bortset fra én) har mangler, vil vurderingen af,
om der bliver afstemning eller ej kun vaere forelgbig:

Eksempel 1. — der fortsaetter eksempilet fra for:

| Vinterby sogn blev resultatet, at gruppe (B) indleverede 1 liste, og gruppe (A) indleverede 3 lister.
Det viste sig dog, at den indleverede liste fra gruppe (B) var mangelfuld. Stillerne fra den liste fik da
besked fra valgbestyrelsen om, at de kunne udbedre manglerne frem til den 14. oktober 2008 k.
19.00.

Disse mangler blev dog ikke udbedret, hvorfor gruppe (B)’s liste ikke blev godkendt. Resultatet
blev et afstemningsvalg i sognet mellem gruppe (A)’s 3 lister. Som falge af den indleverede liste fra
gruppe (B), der senere udgik, matte gruppe (A) ud i et afstemningsvalg mellem kandidater, der i
forste omgang var samlet omkring én fzelles liste med henblik pa aftalevalg.

29) Bekendtgerelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsradsmedlemmer § 1 og valgcirkulzeret pkt.
3.12.
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Eksempel 2.

| Sommerby Sogn indleveres 3 lister, hvorfor kommunalbestyrelse far meddelelsen om, at der bli-
ver afstemning. 2 af listerne er dog behaeftet med mangler, der ikke bliver udbedret inden fristens
udlgb den 14. oktober 2008 kl. 19.00. Resultatet bliver, at der kun er indleveret en gyldig kandidat-
liste, hvorfor afstemningen bortfalder.

11. Fejl og mangler ved kandidatlister

Hvilke opgaver har valgbestyrelsen, hvis den finder mangler ved en liste?

Valgbestyrelsen undersgger, om de indleverede kandidatlister opfylder kravene til en kandi-
datliste. Hvis der er mangler ved en liste, skal valgbestyrelsen give besked herom til listens
kontaktperson senest den 7. oktober 2008. Samtidig meddeler bestyrelsen, at manglerne
kan afhjaelpes senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00.

Hvordan finder valgbestyrelsen ud af, om de, der stdr som kandidater og stillere, er valgba-
re?
For s& vidt angédr kandidaterne bliver disse valideret maskinelt, nar valgbestyrelsen indta-
ster cpr-numre fra kandidatlisterne via Menighedsradets it-skrivebord eller sender dem til
stiftsadministrationen til indtastning.so) Herefter foretages maskinel provelse af de valgbar-
hedsbetingelser, der kan efterproves i cpr eller SBL-protokollen. Det drejer sig om, at kan-
didaten:

o er fyldt 18 ar (dette krav skal vaere opfyldt pa valgdagen).

¢ er medlem af folkekirken (dette krav skal veere opfyldt senest den 14. oktober 2008 K.
19.00).

® bor i sognet, eller

1. har lgst sogneband til sognets preest og har valgt at udeve de parlamentariske rettighe-
der i dette sogn (dette krav skal veere opfyldt senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00),
eller

2. ved flytning inden for pastoratet har valgt fortsat at udeve de parlamentariske rettigheder
i det tidligere bopaelssogn (dette krav skal veere opfyldt senest den 14. oktober 2008 Kkl.
19.00)

¢ lkke er under veergemal med fratagelse af den retlige handleevne (dette krav skal veere
opfyldt senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00)

¢ |kke er medlem af en valgmenighed (dette krav skal vaere opfyldt senest den 14. oktober
2008 kl. 19.00)

¢ har dansk indfgdsret eller har haft fast bopael i riget uafbrudt et &r forud for valgdagen
(dette krav skal veere opfyldt pa valgdagen).

Menighedsradet modtager herefter via sin sikre e-postadresse en systemgenereret medde-
lelse om resultatet af valideringen, uanset om der er problemer med kandidaters valgbar-
hed eller ej. Det vil sige, at valgbestyrelsen skal reagere overfor stiftsovrigheden, hvis der
ikke modtages meddelelse.

30) Valgcirkulzerets punkt 3.6.1.

44.



Veer opmaerksom pa at systemet alene udferer en hjeelpeopgave for valgbestyrelsen ved
indtastningen. Det er valgbestyrelsen, der skal treeffe afgerelsen om listens gyldighed.

Resten af valgbarhedsbetingelserne og det drejer sig om at kandidaten:

¢ ikke samtidig er stiller for listen eller kandidat pa en anden liste (man ma godt samtidig
veere stiller for en anden liste).

¢ |kke er ansat som kirkefunktionaer med tjenestested i sognet med et anseettelsesforhold
med en varighed pa over 1 maned og et omfang af over 8 timer (dette krav skal veere op-
fyldt senest den 14. oktober 2008 kl. 19.00)

skal valgbestyrelsen foretage provelse af. Vaer opmeerksom pa at en kirkefunktioneer der
ikke ville veere valgbar som kandidat godt kan veere stiller for en liste. Bortset herfra skal
stillerne opfylde de samme valgbarhedsbetingelser som kandidaterne.

Hvad ger vi, hvis vi ikke selv kan indtaste kandidatlisterne via Menighedsradets it-skrive-
bord?

Sa sender valgbestyrelsen kandidatlisten til stiftsadministrationen, som skal have den i
haende senest den 2. oktober 2008. Stiftsadministrationen foretager herefter indtastningen
af kandidaternes cpr-numre, men ikke af stillernes. Det vil altsé sige, at hvis valgbestyrelsen
veelger ikke selv at indtaste kandidatlisten, sa sker der alene en maskinel validering af kan-
didaterne.

Menighedsradet modtager herefter via sin sikre e-postadresse en systemgenereret medde-
lelse om resultatet af valideringen, uanset om der er problemer med kandidaters valgbar-
hed eller ej. Det vil sige, at valgbestyrelsen skal reagere overfor stiftsavrigheden, hvis der
ikke modtages meddelelse. Veer opmaesrksom pa at stiftsadministrationen og systemet ale-
ne udfgrer en hjaelpeopgave for valgbestyrelsen. Det er valgbestyrelsen der skal traeffe af-
gorelsen om listens gyldighed.

Skal stillerne ikke valideres?

Jo, det bliver s& valgbestyrelsens opgave. Kommunens folkeregister kan kontrollere de op-
lysninger der findes i cpr. Det er derfor en god idé at indsende listerne til folkeregisteret og
fa dem kontrolleret her. For sa vidt angar sognebandelasere og indenpastoratsflyttere mod-
tager valgbestyrelsen fra praesterne i menighedsradskredsen en liste.

Kan kordegnen eller praesten ikke gore det via sin adgang til cpr?

Nej, det ma kordegnen eller praesten ikke bruge sin adgang til cpr til. Det er ikke det, kor-
degnen eller praesten har faet adgangen til. Det er et anliggende for cpr.

Hvad ger vi, hvis vi ikke har en sikker e-postadresse at modtage meddelelsen om resultatet
af valideringen p&?

Sa printer stiftsadministrationen den systemgenererede meddelelse ud og sender den med
posten.

Er der nogle fordele ved at valgbestyrelsen selv foretager indtastningen?

Ja, | har laengere tid til det, | far hurtigere svar om resultatet, | far valideret stillerne uden at
skulle via cpr og ved indtastningen via Menighedsradets it-skrivebord er der mulighed for

45.



at fore de ngdvendige oplysninger om kandidaterne maskinelt videre til andre blanketter,
der skal bruges i forbindelse med valget.

Hvilke mangler kan forekomme?

Det er naeppe muligt at give en fuldstaendig oversigt over de fejl og mangler, der kan vaere
forbundet med en indleveret kandidatliste, men i det falgende er der gjort forsgg pa at give
et indtryk af, hvad det kan dreje sig om. Endvidere ses, at nogle mangler kan udbedres,

mens andre vil medfare, at listen ma erklaeres ugyldig.

Eksempler pa fejl/mangler:

Udbedring af feji/mangler:

Valgbestyrelsen modtager besked om, at der
ifalge den maskinelle provelse/validering er en
eller flere kandidater/stillere, der er ikke valg-
bare.

De pageeldende kandidater/stillere fiernes fra
listen. Hvis der som fglge heraf bliver faerre end
én kandidat eller faerre end 5 stillere, erklaeres
listen for ugyldig, da man ikke kan tilfgje kandi-
dater eller stillere efter fristen for indlevering af
kandidatlister er udigbet.

Den samme kandidat optraeder pa to lister.

Den af de to lister, der er indleveret sidst, har en
mangel. Stillerne gives mulighed for at udbedre
denne ved at fierne den pagaeldende fra listen.

En af kandidaterne/stillerne har ikke givet sit
skriftlige samtykke til at veere kandidat/stiller.

Listens stillere bliver bedt om at indhente det
skriftlige samtykke fra den pageeldende.

Samme listebetegnelse for to lister.

Stillerne til den sidst indleverede liste bliver
bedt om at angive en ny listebetegnelse.

Det fremgar ikke, om kandidaterne pa listen er
sideordnede eller stér i prioriteret raekkefalge.

Stillerne bliver bedt om at angive, om listen
angiver en sideordnet eller prioriteret raekke-
folge pa kandidaterne.

Det fremgéar ikke af en sideordnet liste, hvem
der betragtes som forst valgt i tilfaelde af aftale-
valg.

Stillerne bliver bedt om at angive, hvem der
betragtes som forst valgt i tilfeelde af aftalevalg.

Der er pa kandidatlistens side 4 til brug for
meddelelse om, hvem der er valgt i tilfeelde af,
at der kun indleveres én gyldig kandidatliste,
opfert stedfortreedere som ikke optraeder som
kandidater pa selve listen pa side 2.

Hvis de pageeldende med deres underskrift har
godkendt at vaere kandidat pa listen, er der tale
om en mangel, som stillerne bliver bedt om at
udbedre ved at fa pafert de pageeldendes cpr-
numre pa listen. Hvis der ikke foreligger under-
skrift fra de pagaeldende, ser valgbestyrelsen
bort fra de navne, der kun stdr pa stedfortrae-
derlisten.

Det fremgar ikke af en sideordnet liste med
flere kandidater pa listen, end der skal veelges,
hvem der skal veere medlemmer af rddet og
hvem, der skal veere stedfortraedere i tilfeelde af
aftalevalg.

Stillerne bliver bedt om at angive, hvem der
skal veere medlemmer af rddet og hvem, der
skal vaere stedfortreedere i tilfeelde af aftalevalg.
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Hvem udbedrer mangler ved kandidatlisten?

Hvis der er mangler ved en indleveret kandidatliste, meddeler valgbestyrelsen dette til li-
stens kontaktperson, men det vil afhaenge af manglernes karakter, hvem der kan udbedre
dem.

Hvis manglen drejer sig om en enkelt kandidat (f.eks. at nogle cifre i personnummeret ikke
er anfart), kan listens kontaktperson selv i samarbejde med kandidaten udbedre manglen.
Hvis manglen derimod bergrer alle kandidater p4 listen, bar det vaere samtlige stillere, der —
evt. i samarbejde med kandidaterne — afhjaelper manglen. Hvis man eksempelvis ikke har
anfert, om listen er sideordnet eller prioriteret, eller hvis man ved sideordnet opstilling ikke
har taget stilling til, om kandidaterne skal vaere opfert i alfabetisk reekkefalge eller pa en an-
den made.

Er det muligt at klage over valgbestyrelsens papegning af en mangel?

Ja, hvis man mener, at valgbestyrelsen uberettiget angiver mangler ved en indleveret liste,
kan stillerne klage til biskoppen.31)

Selv om der klages, er det dog vigtigt, at de papegede mangler alligevel udbedres, sa listen
ikke er mangelfuld i tilfeelde af, at klagen bliver afvist af biskoppen.

Hvad sker der, hvis en mangelfuld liste kommer til at deltage i valget?

Det kan medfere, at valget i den pageeldende menighedsradskreds ma ga om, eksempelvis
hvis der klages over forholdet.

11.1. Beslutningsprotokollen

Alle lister, sdvel godkendte som afviste lister, skal indfares i menighedsradets beslutnings-
protokol, ligesom begrundelsen for en eventuel afvisning skal fremga af protokollen.

12. Aftalevalg
12.1. | tilfeelde af aftalevalg

I hvilke situationer bortfalder afstemningen?

Afstemningen bortfalder, hvis der kun eksisterer én gyldig kandidatliste, nar fristen for af-
hjeelpning af mangler udlgber den 14. oktober 2008 kl. 19.00.

Er der ogsa aftalevalg, hvis der tilsammen pa flere lister kun er det antal kandidater der skal
veelges?

Nej, i det tilfeelde er der valg. Hvis stillerne for de forskellige lister bliver opmeerksomme pa
forholdet, far fristen for indlevering af kandidatlister udlgber, kan man preve at blive enige
og at arbejde listen sammen til én liste. Ligeledes ber stillerne i denne situation veere op-
maerksomme pé fraveeret at stedfortraedere.

31) Valglovens § 30.
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Hvad skal valgbestyrelsen foretage sig i den situation?
Hvis afstemningen aflyses, har valgbestyrelsen fglgende opgaver:

¢ Den bekendtger, at afstemningen aflyses. Der er ikke regler herfor,3? hvilket betyder, at
bestyrelsen selv afger, hvordan meddelelsen gives.

Meddelelsen kan gives ved gudstjenesten den fgrstkommende sgndag, det kan vaere den
5. eller den 19. oktober, alt efter hvordan situationen er opstdet. Annonce om afstemnin-
gens aflysning bar ogsé indrykkes i lokalavis/dagspresse. Landsforeningens forslag til an-
nonce, som er gengivet nedenfor, er en minimumsmodel. Der er intet til hinder for, at man
oplyser, hvem der er valgt, men det skal oplyses endnu en gang efter konstitueringen, sa
derfor kan det udelades pa dette tidspunkt.

Menighedsradsvalg i Sogn

I henhold til lov om valg til menighedsrad §16 bekendtgares det herved, at der i forbindelse med
valget tirsdag den 11. november 2008 kun er indleveret én gyldig kandidatliste.

Derfor aflyses afstemningen.

Valgbestyrelsen for Sogn

Formand:

Annonceforslaget findes pa Menighedsradets it-skrivebord.

¢ Valgbestyrelsen underretter kandidaterne pa den indleverede liste om, at de er valgt og
om, som hvilket nummer de er valgt som falge af afstemningens aflysning.

¢ Valgbestyrelsen meddeler listens stillere, at de har mulighed for at indlevere en seerlig
stedfortreederliste senest den 13. november 2008.

For sa vidt angér klageadgang se afsnit 13.2.3.

12.2. Seerlig stedfortraederliste

I hvilke situationer er det muligt at indlevere en seerlig stedfortraederliste?

Ved afstemningsvalg bliver stedfortreederne valgt pa baggrund af de afgivne stemmer. Der-
for er det kun muligt at indlevere en szerlig stedfortraederliste i det tilfeelde, hvor afstemnin-
gen aflyses. Der kan séledes opsta problemer, fordi man ikke kan vide om, der bliver
afstemning. Det kan derfor veere risikabelt at satse.

32) Valgcirkuleeret pkt. 4.
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Eksempel:

Der skal veelges 6 personer til menighedsréddet. Man finder 6 personer, der er villige til at veere
kandidater (pa liste A) og 3 personer, der kun vil veere stedfortreedere. Disse 3 kan ikke optreede
pé kandidatlisten - heller ikke nederst pa bilaget til den sideordnede liste, som forudseetter, at de
anforte stedfortraedere samtidig er kandidater.

Man satser derfor p& efterfalgende at kunne indlevere en saerlig stedfortraederliste med de 3 per-
soner.

Herefter viser det sig, at der bliver indleveret en liste mere, hvorpa der blot er én kandidat (liste B).
Der bliver derfor - mod forventning - afstemning i sognet. Ved valget far liste B kun 2 stemmer,
mens alle gvrige gar til liste A.

Resultatet er, at liste A far alle 6 pladser i radet, og at der ikke er nogen stedfortreeder for de 6 ind-
valgte, da den seerlige stedfortraederliste med de 3 personer ikke kan benyttes.

Reglerne forudseetter altsd, at de personer, der er parate til at st& pa en saerlig stedfortreederliste
0gsa er parate til at stille op som kandidat for selve listen.

Hvis man ikke indleverer seerlig stedfortreederliste, hvem er da stedfortreedere for de valgte
medlemmer, nér afstemningen bortfalder?

Hvis listen er sideordnet og indeholder flere kandidater, end der er pladser i menighedsra-
det, skal stillerne angive pa kandidatlisten, hvilke kandidater, der er henholdsvis valgte og
stedfortraedere i tilfaelde af, at afstemningen aflyses. Hvis listen er prioriteret og indeholder
flere kandidater, end der skal vaelges, folger det af prioriteringen, hvem der er henholdsvis
valgte og stedfortraedere.

I hvilke situationer er det relevant at indlevere en szerlig stedfortraederliste?

Det kan eksempelvis veere relevant i felgende situationer:

¢ Hovis der ikke er flere kandidater pa listen, end der skal veelges til menighedsradet, er der
umiddelbart ingen stedfortraedere til padgaeldende menighedsrad. Denne svaghed kan af-
hjeelpes ved en seerlig stedfortraederliste, som giver mulighed for, at stillerne knytter nye
folk til listen i form af stedfortraedere.

Eksempel:

Der skal veelges 6 medlemmer af menighedsradet, og der indleveres kun en liste med 7 kandida-
ter. Det medfarer, at der umiddelbart kun er én stedfortraeder for de 6 valgte medlemmer. Stillerne
skenner, at det er for lidt, hvorfor de indleverer en saerlig stedfortraederliste med 4 personer, som
treeder i stedet for den ene stedfortraeder efter listen. Da listen ikke indeholder forskellige kirkepo-
litiske opfattelser, ansker man, at hver af de 4 personer kan indga som stedfortreedere for hver af
de 6 valgte medlemmer.
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¢ Huvis den indleverede liste er en feelles liste for flere kirkepolitiske grupper, der er udfor-
met for at sikre en bestemt balance mellem grupperne i radet, kan det vaere yderst rele-
vant at have personlige stedfortraedere.

Eksempel:

Der skal veelges 9 personer til menighedsradet, og pa opstillingsmgadet efter det orienterende
mgde bliver man enige om at indlevere en feelles liste med henblik pa aftalevalg. Der er tre grup-
per repraesenteret pé opstillingsmedet, nemlig Indre Mission, Socialdemokraterne og Grundtvigi-
anerne. De bliver enige om at udforme den feelles liste séledes, at den indeholder tre personer fra
hver gruppe.

Der indleveres kun den ene liste, hvorfor alle 9 kandidater er valgt.

For at sikre at der overhovedet er stedfortraedere for de valgte medlemmer i det nye menigheds-
rad, indleverer stillerne en saerlig stedfortraederliste bestdende af 6 personer.

Stillerne er endvidere interesseret i at sikre, at stedfortraederne for Indre Missions medlemmer i
radet selv repreesenterer denne kirkepolitiske opfattelse, at stedfortreederne for de socialdemo-
kratiske medlemmer i radet repraesenterer den socialdemokratiske opfattelse osv. Dette kan kun
sikres med personlige stedfortreedere.

P& den anden side er der kun 6 stedfortreedere for de 9 medlemmer. For at sikre stedfortraedere
for alle 9 geres stedfortreederne personlige pa denne méade:

To af stedfortreederne gares til personlige stedfortraedere for hver enkelt af de tre medlemmer fra
Indre Mission, to andre stedfortraedere bliver personlige stedfortreedere for hver enkelt af de tre
grundtvigske medlemmer osv.

Er det altid en fordel at gore stedfortraederne pé den szerlige stedfortraederliste til personli-
ge stedfortraedere?

Nej, som udgangspunkt er det bedst, at en stedfortraeder kan indtraede i stedet for flere
radsmedlemmer. Det giver en fleksibilitet, man bl.a. kan have glaede af, hvis nogle af sted-
fortraederne flytter fra sognet og dermed ikke laengere kan vaere stedfortraedere.3%)
Personlige stedfortraedere er kun relevante, hvis man ikke gnsker, at en hvilken som helst af
stedfortreederne kan traede ind for et hvilket som helst af de valgte medlemmer.

Skal stedfortreederne skrive under pa den seerlige stedfortreederliste?

Ja, det ma antages. Det naevnes ikke udtrykkeligt i valgcirkulaeret, at stedfortreederne skal
give deres skriftlige samtykke ved at skrive under, men der mé fortolkes analogt til reglerne
om samtykke fra kandidater. Da en stedfortraeder ligesom en kandidat er et potentielt med-
lem af menighedsradet, s& ma der ogsa kraeves skriftligt samtykke fra de personer, der star
pé stedfortraederlisten.

Er der mulighed for at anfore stedfortreedere for praesten?

Nej, preesten er ikke valgt medlem af menighedsradet. Han/hun er fadt medlem i kraft af sin
ansaettelse. Derfor er der ikke pa nogen made mulighed for at have stedfortraedere for pree-
sten.

33) Ved fraflytning fra sognet eller ved tab af sogneband geelder der forskellige regler for valgte menighedsrads-
medlemmer og stedfortraedere. Ifalge menighedsradslovens § 15 kan et menighedsrddsmedlem, der fraflyt-
ter sognet eller mister sit sogneband, fordi sognebandsleserpraesten fratreeder sin stilling, bevare sit
medlemskab af radet, hvis personen giver en bindende erklzering herom til menighedsradet. En tilsvarende
mulighed geelder ikke for stedfortreedere; i de situationer mister de den tilknytning til radet, de havde i form
af at veere stedfortreeder, medmindre de generhverver deres sogneband eller flytter tilbage til sognet inden
der opstar en situation som kreever at vedkommende skal traede ind som stedfortreeder.
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Skal den seerlige stedfortreederliste godkendes ligesom en kandidatliste?

Ja, valgbestyrelsen skal inden udlgbet af 2008 indtaste cpr numrene via Menighedsradets
it-skrivebord til maskinel prevelse af de valgbarhedsbetingelser, der kan preves via cpr eller
SBL-protokollen. Hvis indtastningen overlades til stiftsadministrationen, skal listen sendes
til stiftsadministrationen straks efter den 13. november 2008. Valgbestyrelsen skal selv
foretage provelse af de resterende valgbarhedsbetingelser se afsnit 11.

Kan man komme pa den seerlige stedfortreederliste, hvis man er stiller for listen?

Nej, det ville bringe den pageeldende i konflikt med forbuddet mod at vaere kandidat og stil-
ler pa den samme liste.

Hvornar skal valgbarhedsbetingelserne veere opfyldt, for at en person kan vaere stedfortrae-
der?

Alle betingelserne skal vaere opfyldt den 14. oktober 2008 bortset fra aldersbetingelsen og
kravet om 1 ars bopeel i riget, som skal vaere opfyldt den 11. november 2008.

Hvor mange stedfortraedere kan der opfores pé listen?

Lige s& mange man gnsker. Der er ikke begraensning pa antallet p4 samme made som pa
antallet af kandidater pa kandidatlisten.

Er de overskydende kandidater ikke bare stedfortreedere?

Jo, hvis man veelger ikke at indlevere en saerlig stedfortraederliste. Indleverer stillerne imid-
lertid en seerlig stedfortraederliste er det den, der er gaeldende. Det vil sige, at hvis det er
stillernes anske, at de overskydende kandidater pa kandidatlisten skal veere stedfortreede-
re, skal de opfares pa den seerlige stedfortreederliste. Det har séledes som konsekvens, at
stillerne kan aendre pa den raekkefalge, man eventuelt har stemt om pa opstillingsmadet
ved at indlevere en seerlig stedfortraederliste.

Har de kandidater, der er valgt pa listen, indflydelse pa, hvem de far som stedfortreedere?

Det er stillerne, der har r&deretten over den seerlige stedfortreederliste, og der er séledes
ikke krav om, at de valgte kandidater pa listen skal give deres samtykke til listens udform-
ning. En ting er imidlertid, hvad reglerne ikke kreever, noget andet kan veere, hvad der er
klogt at gare.

Hvem beslutter, om der skal indleveres en saerlig stedfortraederliste?

Stillgz)ne har raderetten og dermed mulighed for at vaelge, om en sadan liste skal indleve-
res.

Skal det vaere de samme stillere, der skal skrive under, som var stillere for listen?
Ja, det skal vaere preecis de samme stillere, hverken feerre eller flere.

12.3. Hvis det nyvalgte menighedsrad ikke er fuldtalligt

Hvad sker der, hvis det nyvalgte menighedsrad ikke er fuldtalligt?

| det tilfeelde veelger biskoppen, om radet skal fungere med det mindre antal, eller om der
skal udskrives udfyldningsvalg.3®

34)  Valgcirkuleeret pkt. 4.
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Hvad sa hvis der efter et udfyldningsvalg ikke er et fuldtalligt rad?

S4 vaelger biskoppen, om radet skal fungere med det mindre antal, eller om radets funktio-
ner henlazgges til et andet menighedsrad i valgperioden.%)

Er det muligt at lose problemet ved hjeelp af en seerlig stedfortreederliste?

Hvis afstemningen bortfalder, fordi der kun er indleveret én gyldig kandidatliste, har man
som naevnt mulighed for at indlevere en seerlig stedfortraederliste. Men hvis der ikke er kan-
didater nok pa den indleverede liste, er det ikke muligt efterfelgende at fylde de tomme
pladser op ved at finde personer, som bliver opfart pa en saerlig stedfortraeederliste.

Det skyldes, at personerne pa en stedfortreederliste kun kan vaere stedfortraedere for de
pladser, som den givne liste rdder over i menighedsradet. De kan ikke traede ind pa de tom-
me pladser, som jo netop ikke er listens.

Hvad s& hvis der slet ikke er nogen, der stiller op, hvem skal sa varetage menighedsradets
opgaver?

P4 kort sigt fortsaetter det gamle rad, til et nyt rad er valgt.3”) Mandatet bortfalder ikke, for
nyvalg har fundet sted.

Hvis der heller ikke efter dette ekstra nyvalg er nogen medlemmer overhovedet, mister me-
nigheden sin indstillingsret ved praestevalg, og biskoppen beslutter, hvilket andet menig-
hedsrad, der skal varetage menighedsradets funktioner i valgperioden.3®)

Hvad geelder for feelles menighedsrdd?

De enkelte menighedsradskredse i det feelles menighedsrad skal hver for sig vaelge med-
lemmer og stedfortraedere til det antal pladser, der tilkommer den enkelte kreds. Det vil si-
ge, der kan ikke suppleres op med medlemmer fra de andre kredse, og der kan séledes
afholdes udfyldningsvalg i en kreds, selv om der er stedfortreedere nok i de andre kredse til
det feelles menighedsrad.

13. Afstemningsvalg

Skal der ogséa veere afstemningsvalg, hvis de indleverede lister tilsammen ikke indeholder
flere kandidater, end der skal vaelges til radet?

Ja, af valglovens § 16 fremgar det, at afstemningen kun bortfalder i det tilfselde, hvor der
kun er indleveret én gyldig kandidatliste. S& hvis der ikke gennemfares afstemningsvalg i
dette tilfeelde, vil valget skulle erklaeres ugyldigt.

13.1. Gennemforelse af afstemning og opteelling af stemmer
13.1.1. Opgaver inden valgdagen

13.1.1.1. Bekendtgorelse af kandidatlister og listeforbund, samt udsendelse af valg-
kort

Valgbestyrelsen bekendtger senest den 21. oktober 2008, hvilke kandidatlister der er indle-

veret til valget og hvilke listeforbund, der er indgéet. Det er ikke tilstraskkeligt at give disse

) Valglovens § 23, stk. 2.

) Valglovens § 23, stk. 3.
37) Valglovens § 1.

)  Valglovens § 23, stk 1.




oplysninger fra praedikestolen. Desuden skal valgbestyrelsen senest den 1. november 2008
bekendtgere, at udsendelse af valgkort vil finde sted med opfordring til eventuelle indsigel-
ser. Denne bekendtggrelse skal finde sted i dagspressen. Kirkeministeriet bekendtger sam-
tidig disse oplysninger pa Kirkeministeriets valgportal www.mrvalg.dk.

Landsforeningen foreslar, at valgbestyrelsen til sine bekendtgerelser tager udgangpunkt i
folgende annonce, som opfylder kravene til begge bekendtgerelser, og som saledes skal
bekendtgeres i dagspressen senest den 21. oktober 2008 for samlet at opfylde kravene.
Annonceforslaget er tilgeengeligt pa Menighedsradets it-skrivebord.

Menighedsradsvalg i Sogn

| henhold til lov om valg til menighedsradd § 15 bekendtgeres det herved, at der til valget af
medlemmer til menighedsradet er indleveret falgende kandidatlister:

Liste nr. 1: (listens betegnelse)

1. Navn - Bopeel (pé prioriterede lister anfares numre)
2. Navn - Bopael

3. os.w

Stillere:
Navn - Bopeel
Navn - Bopael
0.S.V.

Liste nr. 2: (listens betegnelse)
Navn - Bopzel (pa sideordnet opstillede lister ma der ikke anferes numre)
Navn - Bopeel
0.S.V

Stillere:
Navn - Bopeel
Navn - Bopeel
0.S.V.
Liste nr. 3. 0.s.v.
Evt.: Der er anmeldt listeforbund mellem liste nr. og liste nr.

Afstemningen finder sted

tirsdag den 11. november 2008 kl. 9.00 - 20.00
i

Alle stemmeberettigede vil senest den 6. november 2008 modtage valgkort, som skal medbringes
ved afstemningen. Vaelgere, der mener sig berettiget til at afgive stemme, men som ikke modtager
valgkort, samt personer, som fejlagtigt modtager valgkort eller valgkort med fejlagtigt indhold,
opfordres til snarest at gere indsigelse overfor valgbestyrelsen.

Folkeregistret giver oplysning om, hvorledes de vaelgere, der er forhindret i at mgde frem péa
valgstedet, kan fa lejlighed til at deltage i afstemningen.
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Der er mulighed for, uafhzengigt af mulighed for at megde frem pa valgstedet, at afgive e-brevstem-
me p& mrvalg.dk. Det er muligt at ga ind pa siden via www.menighedsraad.dk. Hiemmesiden er
paedagogisk tilrettelagt, s& det er ukompliceret at afgive sin stemme. Veelgere, der ensker at afgive
e-brevstemme, skal vaere indehaver af en digital signatur (OCES).

E-brevstemme kan afgives i tidsrummet tirsdag den 21. oktober kl. 10.00 til fredag den 31. oktober
kl. 12.00.

Veelgere, der har e-brevsstemt, vil ikke modtage valgkort.
(Safremt menighedsrédet arrangerer transport til valgstedet, kan her - eller i en senere annonce
anfores: Veelgere, der gnsker gratis befordring til valgstedet, skal rette henvendelse herom til

pé tif. nr. senest dag K.
Valgbestyrelsen for Sogn
Formand:

Adresse: tif.

13.1.1.2. Modtagelse af valglisten

Valgbestyrelsen modtager den 5. november 2008 valglisten fra KMD A/S (Kommunedata),
der angiver, hvilke personer, der har stemmeret i menighedsrédskredsen.39) Valglisten er
ajourfart fra kommunens folkeregister side saledes:

For det forste at
personer, som

¢ er medlem af folkekirken og
¢ har dansk indfadsret eller har haft bopael i riget uafbrudt et ar for valgdagen og

* har bopzel i menighedsradskredsen og er tilmeldt folkeregisteret senest den 31. oktober
2008 kl. 12.00 og

o fylder 18 ar senest den 11. november 2008 og

¢ ikke er medlemmer af valgmenighed og

¢ ikke er under veergemal med tab af retlig handleevne
er opfort p& valglisten.*?)

For det andet at
personer, som har bopeel et andet sted, men udever deres valgret i jeres menighedsrads-
kreds, fordi de

¢ senest den 31. oktober 2008 kl. 12.00 har lgst sogneband til en preest i sognet og samti-
dig angivet, at de gnsker at udgve deres valgret i denne menighedsradskreds eller

o er flyttet til et andet sogn i pastoratet, og i forbindelse hermed senest den 31. oktober
2008 kl. 12.00 til preesten har meddelt onske om fortsat at udeve deres valgret i jeres
menighedsradskreds

ogsa er opfert pa valglisten.*")

39) Valgcirkuleeret pkt. 6.6.
40) Valgcirkulzeret pkt. 6.5.
41)  Valgcirkuleeret pkt. 6.5.
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For det tredje at

personer, som har bopeel i sognet, men udever deres valgret i et andet sted, fordi de

¢ senest den 31. oktober 2008 kl. 12.00 har lzst sogneband til en praest i en anden menig-
hedsradskreds og valgt at udgve deres valgret i sognebandslaserpraestens ansasttelses-
sogn eller

¢ de er flyttet til sognet fra et andet sogn i pastoratet og i forbindelse med flytningen og
senest den 31. oktober 2008 kl. 12.00 har valgt at udeve deres valgret i det tidligere bo-
peelssogn

er slettet fra valglisten, nar valgbestyrelsen modtager valglisten.42) Valgbestyrelsen modta-

ger endvidere en sletteliste, hvorpa det er angivet hvem, der er slettet og pa hvilken bag-

grund, det er sket.

For det fierde at
personer, som tidligere via sognebandslasning eller indenpastoratsflytning har veeret beret-

tiget til at udeve deres valgret i en anden menighedsradskreds end bopeelssognet og se-
nest den 31. oktober 2008 kl. 12.00 meddeler praesten skriftlig

3)

e opsigelse af sognebz‘%mdsl@sningen4 eller

e underretning om aendring af beslutningen om at udeve parlamentariske rettigheder i det
tidligere bopaelssogn*4
er opfert pd valglisten i bopeelssognet.

For det femte at
praest?rfr;) der har valgt at udgve deres valgret i jeres menighedsradskreds, er opfert pa valg-
listen.

Qg for det sjette at
personer, som har afgivet e-brevstemme, er markeret pa listen.*6)

13.1.1.3. Manuel berigtigelse af valglisten

Da valglisterne ved valget 2008 vil indeholde mange af de oplysninger, som de garvede
valgbestyrelser vil kunne huske, man tidligere selv har skullet berigtige, sé er der ikke sa
mange ting tilbage, som skal berigtiges manuelt. Det drejer sig for eksempel om:

¢ Hvis en praest opsiger en sognebandlasning, og opsigelsen farst bliver endelig (efter evt.
klagebehandling) efter, at valgbestyrelsen har modtaget valglisten, men for valgdagen,
underretter stiftsadministrationen valgbestyrelserne om dette. Derefter kan valgbestyrel-
serne manuelt henholdsvis a) slette den tidligere sognebandslgser af valglisten for sog-
nebandslaserpraestens meni%hedsrédsvalgkreds og b) optage vedkommende pa
valglisten for bopaelssogne’[.47

e Veelgere, der fortaber valgretten i perioden fra valglisten udfeerdiges til og med valgda-
gen, skal slettes af valglisten. Det kan vaere, hvis valgbestyrelsen modtager meddelelse
om

42)  Valgcirkulzeret pkt. 6.5.
43)  Valgcirkulaeret pkt. 1.2 0g 6.5.1.
44)  Valgcirkulzeret pkt. 1.3 0g 6.5.2.

Valgcirkulaeret pkt. 6.2.

)
)
)
45)  Valgcirkulaeret pkt. 6.2.
)
)  Valgcirkuleeret pkt. 1.2.1.
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- flytning fra menighedsradskredsen,

- dadsfald,

- veergemal med fratagelse af den retlige handleevne,
- udmeldelse af folkekirken.

Kan man s& helt miste retten til at stemme ved dette valg, hvis man melder flytning for sent?

Ja, hvis man flytter og melder flytning efter den 31. oktober 2008, kan man ikke stemme
den 11. november 2008, hverken i fraflytnings- eller tilflytningsognet.

Hvis man flytter inden for sognet og meddeler dette til folkeregisteret efter fristen, mister
man dog ikke sin valgret.

Geelder det ogsé ved for sen anmeldelse af sognebédndslosning eller indenpastoratsflyt-
ning?

Nej, hvis man overskrider fristen den 31. oktober 2008 kl. 12.00 i forhold til sognebandslgs-
ning eller indenpastoratsflytning, kan man stemme der, hvor man havde stemmeret, inden
man gnskede at zendre den. Konsekvensen ved at komme for sent er alene, at man ikke fik
flyttet stemmeretten, ikke at man mister den. Til neeste valg i 2012 vil man séledes kunne
udgve sine parlamentariske rettigheder i sognebandslgserpraestens anseettelsessogn hen-
holdsvis sit tidligere bopaelssogn.

13.1.1.4. Stemmesedler
Nar der skal veere afstemning, er det valgbestyrelsens opgave at f& trykt det nedvendige

antal stemmesedler, der udformes efter de retningslinier, der fremgar af valgcirkuleerets pkt.
9.
Nedenfor vises et eksempel pd, hvordan stemmesedlen kan udformes:

2008 Menighedsradskreds

Kandidatliste nr. 1 Faelles Kirkelig Liste

1. Jens Henningsen

2. Kirsten Hansen

3. Else Lauridsen (gardejer - Sgndergaard)

4. Jakob lversen

Kandidatliste nr. 2
Jorgen Mikkelsen (Jergen Brendgraver)

Lykke Pedersen

Ellen Henriksen

Jens Jogrgen Holm

Ulla Jensen
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Kandidatliste nr. 3 Socialdemokraterne

1. Aage Larsen
2. Ulla Nielsen

3. Else Lauridsen (lzerer)

4. Jorgen Mikkelsen (Stavangergade)

5. Hans Jergen Leth

6. Inga Juel Hansen

Af eksemplet fremgar det, at kandidatliste nr. 1 og nr. 3 er prioriteret opstillet. Der er umid-
delbart til venstre for de enkelte kandidaters navne (ved stemmesedlens kant) anfart numre
pa kandidaterne.

Kandidatliste nr. 2 er i modsaetning hertil sideordnet opstillet. Ved sideordnet opstilling méa
der ikke anferes numre ud for kandidaterne, og kandidatnavnene skal begynde helt ude
ved stemmesedlens kant.

Det bemeerkes, at der p& kandidatliste nr. 1 og nr. 3 er opstillet kandidater med samme
navn. Begge kandidater er opstillet som nr. 3 pa de pagaeldende lister. For at undgé for-
veksling mellem kandidaterne skal der udover navn trykkes en kort betegnelse som f.eks.
stilling, bopael, eller et evt. kaldenavn. Betegnelsen skal gere det muligt for veelgerne at
identificere de pageeldende.

13.1.1.5. Stemmelokale

Valgbestyrelsen skal sikre sig, at det reserverede stemmelokale bliver indrettet pa den ma-
de, der fremgar af valgcirkuleerets pkt. 9.5.

13.1.1.6. Tilforordnede til valget

Valgbestyrelsen skal sikre sig, at et passende antal tilforordnede kan varetage opgaverne
pa selve valgdagen. Der er ikke specielle krav til, hvem der kan veere tilforordnede, men det

er na)erliggende at inddrage de avrige menighedsradsmedlemmer, som har pligt til at hjeelpe
til. 48

Da det ikke er et borgerligt ombud at veere tilforordnet, kan man ikke paleegge personer
uden for menighedsradet at veere tilforordnet mod deres vilje.

Der tilkommer de tilforordnede diaster pa op til 740 kr. svarende til diater ved kommunale
valg.49) Det er menighedsradet, der fastsastter diasternes starrelse. Praester og kirkefunkti-
onzaerer, der deltager i arbejdet, gar det som en del af deres arbejde og kan saledes ikke
modtage diaeter herfor udover lgnnen. Kirkefunktionzerer, der deltager i kraft af, at de er
valgt til menighedsradet, kan modtage diaster ligesom de gvrige valgte. Det er ligegyldigt
for dieeterne, hvordan man holder fri fra sit arbejde (ferie, afspadsering, fridag) for at vaere
tilforordnet.

48)  Valgcirkuleeret pkt. 2.1.2.
49)  Valgcirkuleeret pkt. 27.2.
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Der er ikke bestemmelser om, at de tilforordnede skal veere til stede gennem hele valgda-
gen. Landsforeningen anbefaler dog, at tilforordnede, der ikke kan deltage i hele forlgbet,
bliver aflastet ved at mgde senere frem for at ga for afslutningen. Dette for at der ikke skal
kunne opsta tvivl om, hvorvidt en tilforordnet har forsegt at pavirke andre veelgere pa bag-
grund af sin viden om, hvem der forelgbig har stemt.

13.1.1.7. Sezerligt om muligheden for at e-brevstemme pd www.mrvalg.dk

Som noget helt nyt er der ved dette valg tilvejebragt hjemmel for, som forseg, at afgive e-
brevstemme pé internettet.50

Som ved almindelig brevstemme er det ikke en forudseetning, at man er forhindret i at
made frem pé selve valgdagen for at bruge e-brevstemmemuligheden pa Kirkeministeriets
valgportal www.mrvalg.dk. Man skal blot veaere i besiddelse af en digital signatur (OCES) for
at kunne e-brevstemme.5") En digital signatur kan rekvireres fra TDC,%? og det tager nor-
malt et par dage. Fra Kirkeministeriets valgportal www.mrvalg.dk er der link til bestillingssi-
den for digital signatur.

E-brevstemme kan afgives i perioden tirsdag den 21. oktober 2008 kl. 10.00 til fredag den
31. oktober 2008 k. 12.00.5%

Nar en veelger dbner www.mrvalg.dk, vil han/hun péa forsiden modtage information om, at
der er menighedsradsvalg og om de nzermere regler for afgivelse af en e-brevstemme. P&
samme side vil der vaere mulighed for at logge pa e-brevstemmesystemet ved hjeelp af en
digital signatur (OCES).54

Né&r en veelger, der er stemmeberettiget i en menighedsradskreds, hvor der skal vaere af-
stemning, logger pa valgsystemet med sin digitale signatur (OCES), vil der fremkomme en
side, der ligner en stemmeseddel med information om de opstillede lister, listebetegnelser,
listeforbund og navnene pé de opstillede kandidater. Vaelgeren vil blive ledt ind pa siden for
den menighedsradskreds, hvortil den pageeldende har valgret. P4 den pagaeldende side vil
veelgerne f& neermere anvist, hvordan der kan afgives elektronisk stemme.

Kan man ogsa logge pa, nar der kun er kommet én liste, og afstemningen derfor er aflyst?

Ja, nar en veelger, der er stemmeberettiget i en menighedsradskreds, hvor afstemningen er
aflyst, logger p& valgsystemet, vil vedkommende modtage meddelelse om, at der kun er
indkommet én gyldig kandidatliste, hvorfor afstemningen er aflyst.

Er det sikkert?
Ja, portalen er udarbejdet i et samarbejde mellem Kirkeministeriet og IT- og Telestyrelsen.

50) Andringslov til valgloven: Lov nr. 75 af 13. februar 2008 § 2, stk. 2. Kirkeministeren kan for menighedsrads-
valget 2008 fastsaette regler om muligheden for elektronisk brevstemmeafgivning for vaelgere, som er inde-
havere af en digital signatur (OCES) Hjemmelen er sdledes begreenset til dette valg som forseg, og det vil
séledes kraeve en loveendring at give adgang til e-brevstemmeafgivning ved fremtidige ordinzere og ekstra-
ordinaere menighedsradsvalg.

) Valgcirkuleeret pkt. 18.1.
) Valgcirkulaeret pkt. 18.2.
53)  Valgcirkuleeret pkt. 18.3.
) Valgcirkuleeret pkt. 18.4.




Hvordan kommer oplysningerne ind pad www.mrvalg.dk?

| forbindelse med den maskinelle validering af kandidatlisterne indtastes kandidaternes
cpr-numre enten af valgbestyrelsen eller stiftsadministrationen,?® og navne og adresser pa
kandidaterne bliver derefter hentet fra cpr-registeret og over pad www.mrvalg.dk. cpr-numre
vil ikke blive offentliggjort pa valgportalen. | tilfeelde af at der er navnesammenfald, som
nedvendigger, at der tilfgjes kaldenavn eller lignende, skal valgbestyrelsen henvende sig til
Kirkeministeriets it-kontor herom.

13.1.2. Valgdagen
Opgaverne i forbindelse med selve valghandlingen er beskrevet detaljeret i valgcirkulaerets
pkt. 10 til 20.

Reglerne om stemmeoptaelling og mandatfordeling er beskrevet detaljeret i cirkuleerets pkt.
21 til 283.

Landsforeningen arbejder pa et mindre program, der kan udregne mandatfordeling, nar de
optalte stemmetal indtastes. Dette vil s& vidt muligt blive stillet til radighed pa Menigheds-
radets it-skrivebord.56)

Landsforeningen telefonradgivning pa telefonnummer 87 32 21 33 vil veere dben fra kl. 8.00
til 23.00 pa valgdagen.

13.2. Indberetning om valget

13.2.1. Indberetning om antal stemmer
Allerede dagen efter valget, altsd onsdag den 12. november 2008, skal valgbestyrelsen ind-
berette folgende oplysninger:57

¢ Antal stemmeberettigede

¢ Antal modtagne brevstemmer i alt

¢ Antal godkendte brevstemmer

¢ Antal brevstemmer, der ikke er taget i betragtning

¢ Antal modtagne e-brevstemmer i alt

¢ Antal gyldige stemmer i alt

¢ Antal ugyldige stemmer (bortset fra blanke stemmer)
* Antal blanke stemmer

¢ Antal lister indvalgt i det nye menighedsrad

Hvis valgbestyrelsen har faet koder til selv at indtaste oplysningerne,58) skal indberetningen
ske senest kl. 12.00 den 12. november 2008, og hvis stiftsgvrigheden skal foretage indtast-
ningen, skal oplysningerne veere stiftsovrigheden i haende senest kl. 9.00 den 12. novem-
ber 2008.

) Valgcirkuleeret pkt. 3.12.

) | skrivende stund har det desveerre ikke vaeret muligt med sikkerhed at kunne love et sddant program.
57) Valgcirkulzeret pkt. 24.2.

) Valgcirkuleeret pkt. 24.2.
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13.2.2. Opgorelsen af valget indfares i beslutningsprotokollen og indberettes

Hvad skal i beslutningsprotokollen?

Nar valget er endeligt opgjort skriver formanden for valgbestyrelsen fglgende oplysninger
ind i menighedsradets beslutningsprotokol:

¢ Hvorledes stemmerne fordelte sig pa de forskellige kandidatlister
¢ | hvilken nummerorden mandaterne tilfaldt disse

¢ Hvilket fordelingstal, der blev lagt til grund for hver kandidatliste

¢ Hvor mange personlige stemmer, der blev afgivet for kandidaterne
¢ Hvorledes listestemmerne blev fordelt p& kandidaterne

¢ Hyvilke kandidater, der blev erkleeret for valgt samt det medlemsnummer, der tilfaldt en-
hver af de valgte

¢ Navnene pé de kandidater, der ikke har opnéet valg
Herefter underskrives protokollen af hele valgbestyrelsen.

Hvordan sker indberetningen?
Der udggrdiges to udskrifter af protokollen pa de skemaer, der er autoriseret af Kirkemini-
steriet.

Den ene udskrift indsendes af valgbestyrelsen, s& den er stiftsadministrationen i hsende se-
nest den 13. november 2008.59 Den anden udskrift opbevares i menighedsradets arkiv.5")

Hvem skal forteelle kandidaterne, at de er valgt?

Valgbestyrelsen underretter kandidaterne om valge
get.63)

t52) samt om fristen for klage over val-

Hvad skal gemmes?

Indtil klager over valget er endeligt afgjort, skal stemmesedlerne og opgerelsen over e-
brevstemmer gemmes. Herefter skal de tiIintetgzres.64)

Ligeledes skal valglister og valgkort gemmes, indtil klager over valget er endeligt afgjort,
herefter afleveres de til kommunens foIkeregister.GS)

59) Der findes to typer af autoriserede skemaer. Det ene benyttes i tilfaelde, hvor afstemning finder sted, og det
andet bruges, hvor der kun er indleveret én kandidatliste, séledes at afstemning aflyses. Skemaerne findes
pa Menighedsradets it-skrivebord og kan desuden rekvireres fra Landsforeningens forlag eller udskrives fra
www.km.dk.

60) Bekendtgerelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsradsmedlemmer § 2 og valgcirkulzeret pkt.
24.3.

) Valgcirkuleeret pkt. 24.3.
)  Valgcirkuleeret pkt. 24.5.

63) Valgcirkulaeret pkt. 26.

) Valgcirkuleeret pkt. 25.1.
) Valgcirkuleeret pkt. 25.3.




Kvittering for aflevering af valglister og valgkort til folkeregisteret skal endvidere gemmes i
menighedsradets arkiv ligesom eventuel korrespondance, valgbestyrelsen har haft, skal
opbevares i arkivet. Her skal det opbevares, sa leenge det har administrativ eller retlig be-
tydning.66) Det anbefales pa den baggrund, at man opbevarer valgmateriale i 10 ars7

Medlemsregistrering til Landsforeningens medlemsdatabase og udsendelse af Menigheds-
rédenes Blad.

Landsforeningen af Menighedsrad benytter sig af opdateringer fra KIS - Kirkeministeriets
Informationssystem - til opdatering af foreningens medlemsdatabase. Det betyder i prak-
sis, at menighedsradene kun skal oplyse om medlemmer og konstituering og melde an-
dringer vedrgrende medlemmer i radet til eget stift.

Ogsa af hensyn til adgang til Menighedsradets it-skrivebord er det vigtigt, at stiftet far hur-
tigt besked, da den automatiske udsendelse af koder til nye menighedsradsmedlemmer
samt lukning for udgdede medlemmer styres via KIS-systemet.

Menighedsradene skal dog stadig holde Landsforeningen direkte informeret om de abon-
nenter af Menighedsradenes Blad, som ikke er medlem af menighedsradet, f.eks. ansatte
ved kirken eller stedfortraedere til menighedsradet

13.2.3. Klager over valget

Klager over valget skal indgives skriftligt til biskoppen senest ugedagen efter valget. Det vil
sige, at den 18. november 2008 skal en evt. klage veere kommet frem til biskoppen. Bi-
skoppen indhenter herefter valgbestyrelsens erkleering.

Biskopgsens afgarelse kan bade af valgbestyrelsen og af klageren indbringes for kirkemini-
steren.

14. Det konstituerende mode

14.1. Tidspunkt for afholdelse af modet

Hvornér skal menighedsradet holde sit konstituerende mode?

Ifalge menighedsradslovens § 6 skal det nyvalgte menighedsrad holde sit konstituerende
mgde, inden dets funktionsperiode begynder, altsé inden 1. sandag i advent, som i 2008
falder sgndag den 30. november.

14.2. Dagsorden, indkaldelse og mgdeledelse

Hvem deltager i det konstituerende mode?

Alle fadte og valgte medlemmer deltager i det konstituerende mede. Derudover deltager
den repraesentant for medarbejderne, der er valgt pa et medarbejdermade.

66) Bekendtgerelse om bevaring og kassation samt aflevering af menighedsradenes arkivalier § 4 stk. 2.
67) Vejledning til Statens Arkivers bevaringsbestemmelse for arkivalier hos menighedsradene.
68) Valgcirkuleeret pkt. 26.
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Hvem indkalder og leder det konstituerende mode?

Det forst valgte medlem af menighedsradet indkalder til og leder det konstituerende mgde,
indtil en formand er vaIgt.Gg) Hvis der har veeret afstemningsvalg, er det forst valgte medlem
den kandidat, der er valgt som nr. 1 p& den kandidatliste, der har fet mandat nr. 1. Ved af-
talevalg fremgar det af kandidatlisten, hvem der er farst valgt.

Til brug for madet skal den ferst valgte medbringe den udskrift af KIS, vedkommende har
faet tilsendt fra stiftsavrigheden.m) Det farst valgte medlem skal have udskriften i haende
senest torsdag i ugen efter valgdagen, alts& den 20. november 2008.7"

Hvor tidligt kan man holde det konstituerende mode?

Der er ingen tidsgraenser for, hvornar man ma afholde konstituerende mgde. Hvis man sé&-
ledes har haft aftalevalg og derfor allerede kender radets sammensaetning den 30. septem-
ber kl. 19.00, er der intet til hinder for at indkalde til konstituerende made allerede pa det
tidspunkt, hvis man finder det hensigtsmaessigt. Det nyvalgte menighedsrad treeder dog
farst i funktion ved kirkeéarets begyndelse.

Hvem er farst valgt ved feelles menighedsrad?
Ved faelles menighedsrad betragtes hovedsognets farst valgte, som den farst valgte i det
feelles menighedsrad.

Er det konstituerende mode et almindeligt offentligt menighedsradsmede?

Ja, her geelder preecis de samme regler som for andre menighedsrddsmeader. Tid og sted
for madet skal derfor offentliggeres p&4 samme made som andre menighedsradsmeder of-
fentliggeres lokalt. At mgdet afholdes for funktionsperiodens begyndelse, er begrundet i
praktiske hensyn og medfarer ikke, at mgdedeltagerne kan vaelge at se bort fra menig-
hedsradslovens bestemmelser.

Skal medarbejderrepraesentanten ogsa indkaldes til det konstituerende mede?
Ja, her geelder preecis de samme regler som for andre menighedsradsmeader.

Skal der indkaldes stedfortraeder, hvis et medlem har forfald?

Ja, det konstituerende mgde er et af de tilfeelde, der er naevnt i menighedsradslovens § 13,
stk. 1, hvor der skal indkaldes stedfortraeder. Normalt er det formandens opgave, men in-
den det konstituerende made har man endnu ingen formand og opgaven ma derfor vareta-
ges af det forst valgte medlem.

Kan det gamle rad indkaldes til at deltage?
Nej, det er der ikke hjemmel til.”2)

Huvilke punkter behandles pa det konstituerende mode?

Pa madet kan alene behandles konstitueringsspergsmal, det vil sige spargsmal om tab af
valgbarhed, valg af formand, naestformand, andre enkeltmandsposter og nedsaettelse af

)  Menighedsradslovens § 6, stk. 1 og § 8, stk. 1.

)  Bekendtgerelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsrddsmedlemmer § 4.
71)  Bekendtgerelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsradsmedlemmer § 3.
)  Preben Espersen. s. 42 @.




de udvalg, som menighedsradet efter loven har pligt til at nedsaette, herunder valgbestyrel-
sen til det neeste menighedsradsvalg.

Hvordan skal der indkaldes til konstituerende made, nar vi ikke har vedtaget en forretnings-
orden?

Den gamle forretningsorden geelder fortsat. £ndringer heri skal foretages efter den proce-
dure, der er i forretningsordenen og kan farst gennemfares efter radet er tiltradt 1. sendag i
advent.

Kan der traeffes andre beslutninger pa det konstituerende mode?

Nej, menighedsradet treeder farst i funktion ved det nye kirkedrs begyndelse og kan forst
pa det tidspunkt traeffe beslutninger om for eksempel at sendre vedtaegter for enkeltposter,
forretningsorden eller nedsaettelse af seerlige udvalg i medfer af menighedsradslovens §
20.

Folgende forslag til dagsorden for det konstituerende made findes p& Menighedsradets it-
skrivebord:

Der indkaldes til konstituerende menighedsradsmoede
dag, den 2008 k. i

Dagsorden:

—

Godkendelse af dagsorden.

Afgorelse af spargsmal om kandidaternes valgbarhed pa grund af straf, jf. valglovens § 3 og
menighedsradslovens § 6, stk. 2.

3. Underskrivelse af erkleering (menighedsradsloftet), jf. menighedsradslovens § 7.
4. Valg af formand, jf. § 8, stk. 1.

5. Valg af naestformand, jf. § 8, stk. 2.

6. Valg af kirkeveerge, jf. § 10, stk. 1.
7
8

A

Valg af kasserer, jf. § 10, stk. 2.

. Valg af sekreteer, jf. § 10, stk. 4.
9. Valg af kontaktperson, jf. § 10, stk. 5.
10. Valg af bygningskyndig, jf. § 10, stk. 8.
11. Valg af underskriftsberettiget, jf. § 10, stk. 9.
12. Valg af stdende udvalg, jf. § 17, stk. 1 (for ikke selvejende kirker § 19).
13. Valg af medlemmer til det stdende praestegardsudvalg i flersognspastorater, jf. § 18, stk. 1.
14. Valg af valgbestyrelse, jf. valglovens § 6, stk. 1.
15. Valg af formand for valgbestyrelsen.

16. Fastsaettelse af eventuelt honorar for formand, jf. § 33, og kasserer, kirkeveerge og kontakt-
person, jf. § 10, stk. 6 (dette punkt kan vente til det foerste made i funktionsperioden, hvis det
anskes).

17. Tid og sted for 1. made i funktionsperioden.

18. Eventuelt.
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Burde man ikke underskrive menighedsradsloftet, inden man kan afgere valgbarheds-
sporgsmalet?

Dette er en diskussion, der gentager sig. Det gor den, fordi uanset hvilken raekkefalge vi
veelger at foresld, sa er der gode argumenter for det modsatte. Man kan ikke treede ind i
menighedsradet og deltage i sagsbehandling, fer man har underskrevet menighedsrads|of-
tet, og man skal ikke indtraede og underskrive menighedsradslgftet, hvis man har mistet sin
valgbarhed.

Ingen af de to mulige raekkefolger er rigtig gode; og dermed er det heller ikke mere forkert
at tage menighedsradsloftet for valgbarheden, hvis man har tradition for det eller synes
bedre om det.

Kan man ikke vaelge udvalgene for enkeltposterne?

Der er ingen regler for denne raekkefolge. | forslaget vaelges enkeltposterne forst, fordi det
umiddelbart virker mest praktisk, men man kan sagtens gere det omvendt.

Hvem skal underskrive menighedsradslofte?

Ved begyndelsen af det konstituerende made skal alle nyvalgte medlemmer afgive en er-
kleering pa eere og samvittighed om at ville udfere det dem betroede hverv i troskab mod
den danske evangelisk-lutherske folkekirke, s& den kan byde gode vilkar for den kristne
menigheds liv og vaekst.”® Vil et medlem ikke afgive denne erklaering, kan den pageelden-
de ikke vaere medlem af menighedsradet og kan derfor ikke deltage i de gvrige punkter pa
det konstituerende made.

Medarbejderrepreesentanten er ikke medlem af menighedsradet, men har ret til uden stem-
meret at deltage i radets mader. Derfor skal medarbejderrepreesentanten ikke afgive oven-
naevnte erklaering.

Hvordan er forholdstalsvalgmaden og skal den altid benyttes?

Ved valg af det stdende udvalg og andre udvalg benyttes forholdstalsvalgmetoden, som er
beskrevet herunder, hvis blot et medlem ensker det.”¥ Dog skal denne valgméde altid be-
nyttes ved valg af valgbestyrelse.75) Forholdstalsvalgmaden beskrives nasrmere i afsnit
14.3.

Kan vi vaelge praesten som formand?
Ja, praesten er valgbar som formand, men har ikke stemmeret ved valget af formand.”®

Kan preesten vaelges som kontaktperson?

Ja, men som den eneste har praesten ikke pligt til at modtage valg som kontaktperson.77)

) Menighedsradslovens § 7.
) Menighedsradslovens § 21, stk. 2.
75) Valglovens § 6.
) Menighedsradslovens § 8, stk. 1.
) Menighedsradslovens § 10, stk. 5 og 11.




Kan kontaktpersonen samtidig vaere ansat ved kirken?

Bestemmelsen i den tidligere menighedsradslov, hvorefter en kirkefunktionaer ikke kan veel-
ges til kontaktperson, er taget ud af menighedsradsloven i forbindelse med den lovaen-
dring, der betad, at kirkefunktionaerer ikke laengere er valgbare til menighedsrad.

Det betyder dog, at de kirkefunktionzerer, der fortsat er valgbare, fordi deres ansaettelses-
forhold enten er under 8 timer om ugen eller af under en maneds varighed, ikke er omfattet
af den generelle inhabilitetsbestemmelse, der fandtes tidligere.

En ansat vil dog ofte i mange af de opgaver, kontaktpersonen varetager, veere inhabil ud fra
en konkret vurdering, hvorfor det i praksis vil veere sveert at lgse opgaven. Det kan derfor
ikke anbefales at vaelge en kontaktperson, der samtidig er ansat ved kirken, selv om der
kun er tale om et mindre ansaettelsesforhold.

Er der begraensninger i, hvem der kan veelges til flere enkeltposter?
Ja, formanden kan ikke vaelges til kirkevaerge eller kasserer.

Hvor leenge geelder valgene for?
Valgene til enkeltmandsposterne er alle gaeldende for et ar.’®

14.3. Regler for valg af valgbestyrelse

Hvem kan veelges til valgbestyrelsen?

Menighedsradet veaelger en valgbestyrelse bestdende af tre medlemmer fra radet. Bade fod-
te og valgte menighedsradsmedlemmer kan vaelges til bestyrelsen. Man kan derimod hver-
ken vaelge personer uden for radet eller medarbejderrepraesentanten til valgbestyrelsen.

Hvornér veelges valgbestyrelsen?

Menighedsradets konstituering skal finde sted inden funktionsperiodens start. Valg af valg-
bestyrelse er, som et af de lovpligtige udvalg, en del af menighedsradets konstituering, som
efterfelgende skal indberettes til KIS (Kirkeministeriets informationssystem).

Hvordan vaelges valgbestyrelsen?
Valgbestyrelsen veelges efter forholdstalsmetoden. Det indebaerer falgende:

1. Menighedsradsmedlemmerne forteeller formanden, om de gnsker at samle sig i grupper,
der vil stemme sammen. Grupperne dannes pa mgdet, hvor valget finder sted, og de
kan dannes helt uafhaengigt af de lister, radsmedlemmerne blev valgt ind i radet fra.

2. Ved hjeelp af forholdstalsvalgmetoden/d'Hondtske metode afgeres det, hvor mange
medlemmer af valgbestyrelsen, de enkelte grupper kan tilkomme. Hver gruppes med-
lemstal divideres farst med 1, s& med 2, sd med 3 og s& videre. De tal, der fremkommer
herved, anviser, i hvilken raekkefolge de enkelte grupper kan udpege et medlem, idet
farst hojeste tal, s& naesthgjeste tal og sidst tredjehgjeste tal giver gruppen mulighed for
at udpege et medlem. Hvis der eksempelvis i et rdd med 9 medlemmer er anmeldt tre
grupper, A med 5 medlemmer, B med 3 medlemmer og C med 1 medlem, ser regnestyk-
ket séledes ud:

78)  Menighedsradslovens §§ 9 og 10, stk. 10.
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A B C
Antal/1 5 (1.medlem) 3 (2.medlem) 1
Antal/2 2,5 (8.medlem) 1,5 0,5

3. Herefter afger hver gruppe, hvilken person eller personer, der er valgt til valgbestyrelsen
fra deres gruppe.

Ved valg til valgbestyrelse er der ikke mulighed for at bruge andre metoder end ovenfor be-
skrevne, men hvis menighedsradsmedlemmerne ikke deler sig i flere grupper, bliver for-
holdstalsvalgmetoden reelt overfladig, da der s& blot er tale om en gruppe, der skal udpege
sine medlemmer. Metoden anvendes for at beskytte mindretal i menighedsradet, da den
sikrer, at mindretal af en vis storrelse kan blive repraesenteret i valgbestyrelsen.

Valg af formand for valgbestyrelsen

Det er menighedsradet, der vaelger en formand for valgbestyrelsen blandt valgbestyrelsens
medlemmer.

Hvis menighedsradet ikke fik valgt valgbestyrelse i forbindelse med konstitueringen, hvad
sa?
Der er ikke andet at gare end at vaelge den nu.

14.4. Feelles praestegardskasse i pastorat med flere sogne

Skal der holdes konstituerende faellesmeode inden funktionsperiodens begyndelse?

Ja, hvis man har feelles praestegardskasse, er det et feelles konstitueringsspergsmal at veel-
ge en kasserer for denne. | s& fald er det ngdvendigt at afholde et feellesmade med det ene
punkt pa dagsordenen, og det skal ske inden funktionsperiodens begyndelse. Medlemmer-
ne til det feelles preestegardsudvalg er valgt som en del af de enkelte sognes konstituering,
sa et konstituerende made er ikke ngdvendigt af den arsag.

Hvem skal indkalde til dette faellesmode?

Feellesmgder indkaldes og ledes af den nyvalgte formand for hovedsognet.79) Indkaldelse
kan séledes forst finde sted efter de konstituerende mader i de enkelte sogne.

Hvem indberetter valget af kasserer for preestegardskassen?

Formanden for hovedsognet varetager alle formandsfunktionerne for faellesmodet og som
folge heraf ogséd indberetning af kasserer for den feelles praestegardskasse. Indberetning
skal, som for de gvrige posters vedkommende, ske senest den 2. december 2008 til prov-
stiudvalget og stiftsravrigheden.so)

14.5. Indberetning af konstituering

Efter konstituering skal den nyvalgte formand senest den 2. december 2008 sende medde-
lelse til provstiudvalget og stiftsgvrigheden om valg af formand, naestformand, kasserer,

79) Menighedsradslovens § 22, stk. 6.
80) Bekendtgoerelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsradsmedlemmer § 4.
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evt. kasserer for preestegardskasse, kirkeveerge, kontaktperson, tegningsberettiget i med-
for af § 10, stk. 9, i lov om menighedsrad samt om valgbestyrelse.8")

14.6. Bekendtgorelse af konstituering

Hvornar og hvordan bekendtgeres resultatet af menighedsradsvalget og det konstituerende

mode?

| medfer af menighedsradslovens § 12 bekendtgeres resultaterne pa to mader:

* Ved den forstkommende faste gudstjeneste efter det konstituerende made bekendtgor
preesten fra preedikestolen, hvem der er valgt til medlemmer af menighedsradet, og
hvem der er valgt til menighedsradets formand.

¢ Inden funktionsperiodens begyndelse sarger den nyvalgte formand for, at det bekendt-

gores i den lokale presse, hvem der er valgt til medlemmer af menighedsradet og hvem,
der er valgt til menighedsradets formand.

Nedenstdende annonceforslag, som ogsa findes pa Menighedsradets it-skrivebord, kan
bruges til offentliggerelsen.

Til menighedsradet i Sogn er der valgt menighedsrad for de nzeste 4 ar. Det ny-
valgte menighedsrad treeder i funktion ved kirkearets begyndelse den 30. november 2008.

Det nye menighedsrad bestér af:
Navn (formand):
Navn:

Osv.

Menighedsradet.

14.7. Efter konstitueringen

Der er bade forretningsorden og vedtaegter for de enkelte poster, idet disse ikke bortfalder,
fordi et nyt menighedsrad tiltreeder. Der er sdledes heller ikke krav om, at man med det
samme fastsastter nye vedteegter og forretningsorden, men der er pa den anden side heller
ikke noget til hinder, for at menighedsradet gor dette. Vaer opmaerksom pa reglerne i den
gamle forretningsorden om, hvordan forretningsordenen aendres. | standardforretningsor-
denen kraever det vedtagelse pa to ordinsgere mader. Dog skal der altid ved nyvalg af kon-
taktperson udfeerdiges ny vedtsegt, da navnet p& kontaktpersonen skal skrives ind i
vedtaegten.

Er der noget, som skal pa dagsordenen pa det forste mede?

Ja, fastlaeggelse af mgdested for de ordinaere maoder samt sted for fremlaeggelse af sags-
fortegnelse skal i medfer af menighedsradslovens § 22 ske i begyndelsen af hvert kirkear
og bekendtgeres til offentligheden. Der er ingen regler for denne bekendtgerelse, men det
er ikke nok, at praesten meddeler det fra praedikestolen.82)

81) Bekendtgerelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsradsmedlemmer § 4.
82) Preben Espersen side 80 midt.
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14.8. Medarbejderreprasentant i menighedsradet

| felge menighedsradslovens § 3 har kirke- og kirkegérdsfunktionaererne ret til at vaelge en
medarbejderreprassentant, der méa deltage i menighedsradets mader med taleret og ret til
at stille forslag.83)

Hvem kan vaelges til medarbejderrepreesentant?

Alle fastansatte eller konstituerede kirke- og kirkegardsfunktionaerer uanset anseettelsens
omfang kan vaelges, uanset om de er valgt som repraesentant for deres personalekategori
eller ej, dvs. uanset om de har stemmeret pa medarbejdermadet.

Er der nogen begreensninger i forhold til, at en tidsbegreenset ansat - for eksempel pé kirke-
garden - kan veelges til medarbejderrepraesentant?

Principielt ikke, men en person, der er tidsbegraenset ansat, mister sin valgbarhed til hver-
vet som medarbejdsrepraesentant i den periode, hvor vedkommende er fratrddt. Der ma
derfor i givet fald vaelges en ny medarbejdsrepraesentant for resten af funktionsperioden for
medarbejdsrepraesentanten. Den fratrddte medarbejder genindtreeder séledes ikke i med-
arbejderrepraesentanthvervet ved genanseettelse i samme stilling.

Er der nogen begraensninger pa, hvor lille et ansaettelsesforhold en medarbejderrepraesen-
tant kan have?

Nej, blot der er tale om et fast anseettelsesforhold og ikke en vikaransaettelse. Eksempelvis
et kormedlem i et Ignnet kor vil ogsa veere valgbar.

Hvis der ikke er nogen kirkefunktionaerer, der er villig til at lade sig vaelge som medarbejder-
repraesentant, kan de sa undlade at veelge en repreesentant, eller kan man tilbyde at betale
repreesentanten et honorar for at deltage?

Muligheden for at veelge en medarbejderrepraesentant er et tilbud til medarbejderne. Det er
helt frivilligt, om de vil benytte det, hvilket betyder, at hvis ingen stiller op, bliver ingen valgt.
Det er ikke muligt at give medarbejderrepraesentanten et honorar. Gartnere og gartneriar-
bejdere pd bykirkegarde har dog en overenskomstmeaessig ret til normal timelen eller af-
spadsering 1 til 1 for at deltage, nér madet ligger uden for normal arbejdstid.

Kan man veelge en stedfortreeder for medarbejderrepraesentanten?
Nej, det giver reglerne ikke mulighed for.

15. Valg via Menighedsradets it-skrivebord

IT-skrivebordet kan handtere den administrative del omkring menighedsradsvalget.

P4 it-skrivebordet vil alle de valgblanketter, der skal bruges for at afholde menighedsrads-
valg, veere til radighed.

83) Bekendtgerelse om medarbejdermader i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i menigheds-
radene.
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Der er oprettet en saerlig mappe til menighedsradsvalg, hvor menighedsradet har mulighed
for at arkivere elektronisk. Dette betyder, at man kan fa et samlet overblik over hele forlgbet
om eller vedrgrende valget.

Der er oprettet en saerlig mappe til menighedsradsvalg, hvor menighedsradet har mulighed
for at arkivere elektronisk. Dette betyder, at man kan fa et samlet overblik over hele forlgbet
omkring valget.

Ved dette menighedsradsvalg er det muligt at indberette kandidatlisten(erne) elektronisk.
Dette er umiddelbart en lettelse i forhold til tidligere valg, men herudover vil de indberettede
informationer blive gemt, sé de kan genbruges i de efterfalgende blanketter. Nar man f.eks.
har indberettet en kandidatliste vil alle informationer som er indeholdt her, dvs. bl.a. kandi-
daternes fulde navn, adresse osv. blive genbrugt ndr man abner en af de andre valgblan-
ketter. Sa slipper man for at indtaste de samme oplysninger mere end en gang.

Udregning af mandatfordelingen efter valget kan vaere en kompliceret affeere. Ved dette
menighedsradsvalg vil man pa IT-skrivebordet kunne benytte et program som klarer dette
ganske automatisk.

Naermere informationer og vejledninger til det ovenstdende vil komme nér vi naermer os
valget.

Pa Landsforeningens hjemmeside www.menighedsraad.dk vil der veere labende orientering
og en spoargekasse med “ofte stillede speargsmal” vedrerende valget. Spergsmal om valg
kan stilles pa valg@menighedsraad.dk.

16. Henvisningsregister
Valgloven
Lovbekendtgerelse nr. 155 af 4. marts 2008 om valg til menighedsrad.

Menighedsradsloven
Lovbekendtgerelse nr. 611 af 6. juni 2007 om menighedsrad.

Sognebandslaserbekendtgorelsen

Bekendtgerelse af 5. maj 2008 om stiftelse og opher af sognebandslosning samt om sog-
nebdndsloseres valgret til menighedsrad

Indenpastoratsflytterbekendtgorelsen

Bekendtgorelse af 5. maj 2008 om valgret og valgbarhed ved flytning mellem menigheds-
rddskredse i et pastorat.

Bekendtgerelse om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsradsmedlemmer

Bekendtgerelse af 5. maj 2008 om udarbejdelse af fortegnelse over menighedsradsmed-
lemmer
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Valgcirkulaeret

Kirkeministeriets cirkulaere om valg til menighedsrad den 9. november 2004.

(Ved redaktionens slutning var ovenstdende 3 bekendtgarelser og valgcirkuleeret endnu ikke offentliggjort, hvorfor
nummeret ikke fremgar her).

Preben Espersen

Preben Espersen: Lov om menighedsrdd med kommentarer, 2. udgave Jurist- og @konom-
forbundets Forlag 1998.

Bekendtgorelse om medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderre-
praesentant i menighedsradene

Bekendtgorelse nr. 1021 af 1. december 1994 om medarbejdermader i folkekirken og om
valg af medarbejderrepreesentant i menighedsradene.

Bekendtgorelse om bevaring og kassation samt aflevering af menighedsradenes ar-
kivalier

Bekendtgerelse nr 129 af 24. februar 2003 om bevaring og kassation samt aflevering af me-
nighedsrédenes arkivalier.

Vejledning til Statens Arkivers bevaringsbestemmelse for arkivalier hos menigheds-
radene

Vejledning til Statens Arkivers bevaringsbestemmelse for arkivalier hos menighedsradene
udstedt af Kirkeministeriet og Statens arkiveri 2003.
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